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MENSAJE
DEL DECANO

DR. ING. HERMER ERNESTO ALZAMORA ROMAN

DECANO DEL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU

CONSEJO DEPARTAMENTAL PIURA

on gran beneplacito me

dirijo a ustedes al concluir

el afio 2023, segundo afio

de la gestién correspon-

diente al periodo 2022-
2024, para el que fuimos elegidos por
los ingenieros de la regién Piura, que
nos brindaron toda su confianza y res-
paldo, y al que no defraudaremos por-
que en nuestro pensamiento y acciones
hay rectitud, profesionalismo y com-
promiso ético. El afio transcurrido ha
sido una tarea ardua, pero gratificante
en todo sentido, porque nos ha per-
mitido servir a nuestros colegiados en
concordancia con los grandes objetivos
institucionales que nos anima como
institucion gremial desde hace 57 afios
de creacion.

Este 2023 ha sido, ademads, un periodo
de grandes retos y oportunidades que
nos ha permitido concretar los proyec-
tos y promesas que esbozamos al asu-
mir las responsabilidades en los cargos
directivos para los cuales los colegas
ingenieros nos eligieron y, sobre todo,
para velar por los intereses gremiales de
todos los ingenieros de la region Piura
necesitan salvaguardar para enaltecer
la noble profesién que hemos abrazado
por vocacién y conviccion.

En este sentido, no se ha descuidado
para nada la permanente capacitaciéon
cientifica y tecnoldgica, y tampoco se
ha descuidado los diversos aspectos
deontolégicos que son inherentes al
ejercicio profesional de un ingeniero
competente y con gran sentido de la
responsabilidad social.

Esta Memoria 2023 es, pues, una sin-
tesis de lo que hemos avanzado en el
afio anterior, tanto en los rubros de
infraestructura, presencia en la comu-
nidad, dialogo publico, mejoras para el
colegiado en cuanto a los servicios que
le ofrecemos y, particularmente, la con-
solidacién de nuestra identidad como
ingenieros que contribuyen con el de-
sarrollo del pais en trece especialidades
agrupadas en sus respectivos Capitulos
de trabajo.

Por todo ello, me siento complacido,
y desde aqui los saludo cordialmente
y felicito a todos los agremiados del
CIP, porque sé que avanzamos firmes y
seguros en el derrotero que nos hemos
fijado para consolidar al Colegio de In-
genieros del Pert, a través del Consejo
Departamental Piura que me honro en
liderar.

Piura, diciembre de 2023
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Histora
Institucional

Una fecha que no siempre estd en el re-
cuerdo de los ingenieros es el 20 de mayo
de 1966, dia en que se instalé y juramento
la primera directiva de la entonces filial de
Piura del Colegio de Ingenieros del Peru,
que se hizo realidad luego de casi cuatro
afios después de ser reconocido el CIP a
nivel nacional. Correspondié al Ing. Jorge
Santa Maria Calder6n pronunciar un sono-
ro “si, juro’, cuando se le inst6 a cumplir su
juramento por Dios, la Patria y el Estatu-
to, ante la presencia de numerosos colegas
que celebraron con gran jubilo la puesta en
marcha de la institucion a través del Conse-
jo Departamental Piura.

La revista Epoca. Actualidad Grafica del Norte,
en un amplio informe sobre el Colegio de In-
genieros del Perd-Filial de Piura, sefialaba que
nuestro departamento ‘es una de las regiones
en donde mas posibilidades de trabajo encuen-
tran los ingenieros del norte del Pertt”.

Incluso, precisa, la periodista Carmen
Argiielles de Manrique, que “en todo
lo que hacen los ingenieros, dejan el
sello indeleble de estos tiempos de
modernidad, en donde de manera
paulatina, pero segura, se van liqui-
dando las viejas formas del atraso
nacional”.

Los ingenieros pioneros que contribu-
yeron a concretar el proyecto de creacién
del Colegio de Ingenieros del Peri- CDP,

fueron los siguientes profesionales de la
ingenieria: Guillermo Balarezo, Oswaldo
Gonziéles, Tomas Talledo, Luis Lopez, José
Carrasco, Jorge Santa Marina Calderdn,
Tomas Talledo Garcia, Flavio Rodriguez y
Ricardo Olaechea. A quienes se les debe re-
cordar siempre con la mayor gratitud.

La Filial de Piura del Colegio de Ingenie-
ros surgid inicialmente con seis capitulos, a
saber: el de Agrénomos, Civiles, Petrdleo,
Gedlogos, Mecanicos-Electricistas y Qui-
micos, y los colegas pertenecientes a todas
estas especialidades sumaban, en principio,
un total de 173 ingenieros.

Y como “las metas de esta region son bas-
tante amplias y las necesidades de nuevos
ingenieros crecen cada dia que pasa’, hoy el
CIP tiene mas de 3900 ingenieros, agrupa-
dos en trece capitulos.

El Colegio de Ingenieros del Peru-Filial de
Piura como se llamé la institucion hasta la
década de 1980, empezo a funcionar des-
de el ailo 1966 en el tercer piso del edificio
Sudamérica, Oficina 302, en la esquina no-
reste de la Plaza de Armas de Piura.

Los ingenieros de la época se reunieron en
este lugar, hasta que debido a la pequefiez
de la mencionada oficina, se trasladé a
ocupar los ambientes de una antigua caso-
na de la calle Huancavelica, signada con el
numero 833.



Fue a finales de la década de los afos 807,
que los directivos del CIP se trazaron como
meta la construccion de su propia sede ins-
titucional, para lo cual adquirieron mas
de seis mil metros cuadrados en la actual
urbanizacion Los Geranios. El Terreno se
comproé a don al ciudadano piurano de as-
cendencia alemana Severin Fashbender.

El diario El Tiempo de Piura, refiriéndose a
la moderna sede del Consejo Departamen-
tal de Piura, publicada con ocasion de los 30
afios del CIP, dice: “En un principio parecia
un suefio, pero la realidad vencié la imagi-
nacion, Y lo que en un comienzo eran un
cimulo de ideas, poco a poco, éstas fue-
ron convirtiéndose en dibujos, maquetas,
proyectos y, finalmente, en una hermosa
realidad..”. En esta tarea de construir lo que
hoy es la moderna sede del Colegio de In-
genieros del Pert - Consejo Departamental
Piura han colaborado, en general, los direc-
tivos y todos los ingenieros inscritos, pero
mencion especial merecieron los colegas:
Manuel Lau Castillo y Humberto Yaksetig
Guzman. Ellos muy bien pueden ser lla-
mados “Los verdaderos constructores de
Colegio de Ingenieros del Pert-Consejo
Departamental de Piura” A sus nombres
se puede asociar también el de los ingenie-
ros: César Wiesse y los directivos de la Em-
presa Continental, Abel Acufia Gallo y Wil-
mar Elera Garcia. Las placas recordatorias
que aparecen en el Consejo Departamental
de Piura son claras y precisas. Expresan el

agradecimiento a todos ellos por su apo-
yo incondicional en la construccién, por
ejemplo, del auditorio denominado: “Ing.
CIP Tomas Talledo Garcia”.

En 1992, debe recordarse el aporte de los
ingenieros Lau y Yaksetig, quienes ayuda-
ron a edificar el Snack Bar (“La Pérgola”)
y los vestuarios del Campo Deportivo
“Ing. CIP Miguel Izquierdo Garcia”, am-
bientes inaugurados con ocasion de los
30 afos de creacion del Colegio de Inge-
nieros del Pert.

Dos afios antes, tomaron parte activa en
la construccién del cerco perimétrico y la
losa deportiva, hoy convertida en el Coli-
seo Deportivo “Ing. CIP Miguel Izquier-
do Garcia”, ambiente que es utilizado para
la practica de fulbito, basquet y voleibol.
Pero, el trabajo de los diversos Consejos
Directivos no quedo6 alli y prueba de ello
es que luego se fue ampliando la infraes-
tructura con la construccion de dos pis-
cinas, un parque infantil y un amplio sa-
16n de juegos, para la practica del ajedrez,
el futboli-n, las billas y el tenis de mesa.
En esta linea de mejora de las instalaciones
del CIP-CDP, no puede olvidarse la obra
llevada a cabo por los decanos ingenieros
Oscar Carrasco Vasquez, Hipolito Asmat
Asmat, Ronald Ruiz Chapilliquén, Wilmar
Alberto Elera Garcia, Antonio Valdivieso
Palacios, Adolfo Arias Medina y Hermer
Alzamora Roman, quienes recibieron per-

manentemente la ayuda incondicional de
los colegiados para continuar ampliando y
mejorando las instalaciones y servicios del
Colegio para utilidad y esparcimiento de
los ingenieros registrados y habiles en la
Institucion.

La primera directiva fue integrada por 42
ingenieros, perteneciendo 12 de ellos al
Consejo Directivo y los restantes a la Asam-
blea. En la actualidad, sélo seis miembros
integran el cuerpo directriz y tinicamente
20 colegas forman la Asamblea, maximo
organismo del Consejo Departamental de
Piura.

...uUnicamente 20
colegas forman la
Asamblea, maximo
organismo del
Consejo
Departamental
de Piura.




Prestar servicios eficientes de de-
fensa profesional, proteccidn social,
desarrollo del conocimiento cienti-
fico y tecnoldgico de la ingenieria y
recreacién de sus colegiados y sus

familiares.

Velar por los intereses de sus cole-
giados, potenciando su desarrollo
profesional, y prestandoles servicios
de calidad,

Generar debate y toma de concien-
cia sobre temas de ingenieria que
tengan interés para el desarrollo re-
gional y nacional.

Contribuir al bienestar social y
econémico de nuestra institucidn,
y aportar a la sostenibilidad de los
procesos de desarrollo en el territo-
rio regional y al progreso en general
de nuestra sociedad.

Somos la institucidn representativa de todos
los ingenieros colegiados de la region Piura,

y nuestra mision y vision es:

Ser ente rector de las corrientes de
opinién y decisién sobre aspectos
técnicos y legales de las diversas

ramas de la ingenieria que incidan
directamente a favor de la comu-
nidad regional o nacional, con el
fin de tener ingenieros colegiados

empoderados, con capacidad de
liderazgo y opinién técnica, com-
portamiento ético irreductible y
responsabilidad social, que sean
verdaderos agentes del cambio so-
cial y contribuyan al bien comtn
de la sociedad.
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Organizacién

ASAMBLEISTA
REQUENA FLORES
RIGO FELIX
Reg. CIP: 41784

ASAMBLEISTA
CASTILLO TALLEDO
LUIS RUBEN
Reg. CIP: 62570

ASAMBLEISTA

LLOMPART CORONADO

JORGE MARTIN
Reg. CIP: 63465

. ASAMBLEISTA
CORDOVA FLORIANO
WALTER MOISES
Reg. CIP: 94761

ASAMBLEISTA
ELERA DE PINAO
NIMIA EDELMIRA

Reg. CIP: 20071

ASAMBLEISTA
CRUZ ESPINOZA
ANWAR LEONARDO
Reg. CIP: 107030

ASAMBLEISTA
HIDALGO CARRILLO
FRANCISCO JAVIER

Reg. CIP: 91668

ASAMBLEISTA
RUIZ VALENCIA
JUAN CARLOS

Reg. CIP; 91827

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL 2022 - 2024

ASAMBLEISTA ASAMBLEISTA ASAMBLEISTA

CALLE RENTERIA FARFAN MARINAS SOSA TALLEDO
VICTOR AUGUSTO WILMER HENRY ANTONIO
Reg. CIP: 65297 Reg. CIP: 82175 Reg. CIP: 73744
ASAMBLEISTA ASAMBLEISTA ASAMBLEISTA

MENDOZAMONTENEGRO ~ VILLANUEVA BUTRON CARRERA CHUMACERO
AURELIO DEMOSTENES = GROOVER VALENTY  OSCARALEJANDRO

Reg. CIP: 33084 Reg. CIP; 113341 Reg. CIP; 15580
ASAMBLEISTA ASAMBLEISTA ASAMBLEISTA

CRUZ GUTIERREZ GARCIA CHAVEZ FARFAN ALBAN

JUAN FRANCISCO GEORGE EDWARD ANDRES GERARDO

Reg. CIP: 18576 Reg. CIP: 120939 Reg. CIP: 31208

ASAMBLEISTA ASAMBLEISTA ASAMBLEISTA
ZEGARRA CAMMINATI CUMPA LUNA LEON RUIZ ALEX
LUIS GUILLERMO BRENDA KARINA Reg. CIP: 73748

Reg. CIP: 75150 Reg. CIP: 62966



CONSE]JO DIRECTIVO 2022 - 2024

1

DECANO VICEDECANO SECRETARIO PROSECRETARIO TESORERO PROTESORERA 2
HERMER ERNESTO SAAVEDRA CORDOVA GALLO UBILLUS, ANCAJIMA MINAN, RIOS ESPINOZA CASTRO CANGO <
ALZAMORA ROMAN WILMER S. W. MARLON ARMANDO VICTOR ANGEL FIDEL LENIN CYNTHIA CATHERINE g
Reg. CIP: 94318 Reg. CIP: 76094 Reg. CIP: 58800 Reg. CIP: 86817 Reg. CIP: 71805 Reg. CIP: 121940 g

“El aio transcurrido ha
sido una tarea ardua, pero
gratificante en todo
sentido, porque nos ha
permitido servir a nuestros
colegiados en concordan-
c?a con los grandes ALZAMORA ROMAN DECANO DEL

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU.
(] (] (] (] (]
Ob]etlvos lnstltuc‘onales." CONSEJO DEPARTAMENTAL PIURA.
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ingresaron al
colegio en el
afno 2023

Captacion

de colegiados
en cifras

INCORPORADOS ORDINARIOS DE 2022- 2023



ingresaron al
colegio en el
ano 2023

Ing. Industrial

Ing. sistemas

Ing. Petroleo

Ing.

INCORPORADOS
ORDINARIOS
DE 2023

Minas

Agronomia

Ambiental

Ing. Civil

COLEGIADOS
POR GENERO 2022- 2023

COLEGIADOS 2023
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Obras
supervisadas

por el CIP

Desborde

en Canchaque

El fenémeno de El Niflo es en la
Regién Piura, como en el resto de
la costa norte del Perd, uno de los
principales causantes de dafio de
la infraestructura vial o terrestre,
principalmente en las provincias de
Huancabamba y Ayabaca que cons-
tituyen la parte mds importante de
la serrania piurana. Problema recu-
rrente especialmente en los prime-
ros meses del afio en que las lluvias
intensas arrecian, no s6lo dejando
incomunicadas a miles de familias
sino también cuantiosos daios en
la propiedad civil privada y publica.
Sobre este tema el Colegio de Inge-
nieros del Peru, Consejo Departa-
mental Piura, ha tenido una activa
participacién ofreciendo asesoria y
supervision técnica para mitigar los
danos. [



Hospital
Tacala

El déficit en infraestructura de sa-
lud publica exige cada vez mas que
el Estado, en sus diferentes instan-
cias de gobierno (nacional, regional
y local), inviertan mayor presupues-
to en atender la construccién de
nuevas postas y hospitales para el
servicio de la comunidad. Habién-
dose provisto una nueva inyeccién
de presupuesto para continuar el
Hospital de Tacald, en el distrito de
Castilla, Piura, el Colegio de Inge-
nieros del Peru, Consejo Departa-
mental Piura, a través de su decano
y de sus ingenieros especialistas ha
coadyuvado en su tarea de asesoria
y control de esta importante obra
civil que beneficiara la salud de mas
3000 familias del entorno social. B
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Inst. Superior
Miguel Grau

La educacién de nivel superior de
la poblacién piurana requiere cada
vez mas de infraestructura para
poder lograr sus objetivos de tener
técnicos profesionales capaces de
asumir el reto del desarrollo soste-
nible de la regién. Por ello el Cole-
gio de Ingenieros del Pert, Consejo
Departamental Piura, como parte
de sus actividades 2023, visitd las
obras en construcciéon de los nue-
vos pabellones que se construirian
para ampliar su oferta educativa a
miles de jovenes piuranos que, por
vocacion o circunstancias familiares
particulares, desean seguir estudios
técnicos para mejorar como perso-
nas y adquirir la formacién de una
profesiéon en la cual desarrollarse
técnicamente. u



Piura

Desde hace ya varios afios, y muy
especialmente en la actual ges-
tion (2022-2024), el prestigio
bien ganado por el Colegio de
Ingenieros del Pert, Consejo
Departamental Piura, ha hecho

que su opinién técnica y profe-
sional, a través de su decano o
de los presidentes de sus trece
capitulos especializados en algu-
na de las ramas de la ingenieria,
sea escuchada, requerida o in-

corporada como mejora en los
proyectos, ya sea en fase de es-
tudio y preparaciéon o en obras
que vienen ejecutandose en toda
la region, tanto en la capital del
departamento como en las pro-

vincias y distritos mas alejados.
Temas como las defensas del rio
Piura, problemas de evacuacién
de aguas o construccion de pis-
tas y veredas, son permanente-
mente consultados. u
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MITIGACION DE LICUEFACCION DE

35[PESQUERDS 5]

36 | BIOTECNOLGIA APLICADA 1EPI

37 |ROL DEL INGENIERO ZOOTECHISTA ]

38|EN DBRA ]

39| CONTROL GUBERNAMENTAL 1EPI

40 | CONFERENCIAS MINAS ]

41| RESERVAS DEL NOROESTE ]
DISTRIBUCION DE GAS NATURAL EN LA -

42 | REGION NORTE

43| PLANES DE ENTRENAMIENTO ]

44 |ELECTRICOS CAP. MECANICOS ELECTRICOS

45 [AGRONOMDS CAP. AGRONOMOS

26| CHARLA PESCILERIA ANIVERSARID | CAP. PESQUERDS

47 |CHARLA PESQUERIA ANIVERSARID 11 CAP. PESOUERDS

48| CHARLA PESOUERIA ANIVERSARID 11 CAP. PESGUERDS

49 | CHARLA PESQUERIA AMNIVERSARID IV CAP. PESCILERDS

50| CHARLA PESQUERIA ANIVERSARIO V CAP. PESQUERDS

51 | CHARLA PESQUERIA ANIVERSARIO VI CAP. PESQUERDS

52 |CHARLA PESQUERIA ANIVERSARID V1| CAP. PESQUERDS

53 |INSPECTORES MUNICIPALES ASUNTOS MUNICIPALES

54 | ANIVERSARID ZOOTECNIA CAP. ZODTECNIA

55 | ANIVERSARID ZOOTECNIA CAP. ZODTECNIA

56 | ANIVERSARID FOOTECMNIA CAP. ZOOTECMIA

57 | REGLAMETO DE PROTECCION AMBIENTAL 1EPI

PRODLUCIDAS POR LA MANO DEL =
58 |HOMERE
59| GAS LIFT &

WORD Y EXCEL BASICO E INTERMEDID =
60| COLABORADORES CIP-CDP

TECNICAS DE EVALUACION DE RIESGOS =
51| DE SEGURIDAD (RESPUESTAS)

RESERVAS EN EL NOROESTE OFFSHORE —
g2|LoTEZ-69 e ——

53 | SEMANA DE LAGEOLDGIA PERUANA ]

54| CURSO INTERNACIONAL DE SSOMA &

55| CURSO TALLER MS PROJECT 1EFI - -
e Capacitaciones
57|CURSO TALLER AUTOCAD 2D ] p

58 |SEMANA DE AGROINDUSTRIA ]

INSTALACIONES ELECTRICAS ¥ o t yd ®
59 | SANITARIAS-PROYECCION SOCIAL ecnlcas
70[50CIAL ]
71|50CIAL IEFI P
72 |SEMANA DE INDUSTRIAL CAP. INDUSTRIALES

PILAS DE AGREGADO COMPACTADO b l I ndadas

PARA CONTROL DE ASENTAMIENTOS ¥ IERI

4

ROCAFILITA

1EFI

15

SEMANA INGEMIERIA CIVIL
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76 SEMANSA MECANICOS ELECTRICOS CAP, MECANICOS ELECTRICOS 119 | CERVEZA ARTESAMAL IEF|

77 | DE ESTRUCTURAS IEPI 120 | CONTROL DE PROYECTOS IEPI
PROFUNDA EN REFINERIAS DE PETROLEC- - PRESUPLIESTOS, PROGRAMACION,

78| FLEXICORING(TM] VALORIZACION ¥ REAJUSTE EN EXCEL IEPI

79| PLANES DE RESPUESTA A EMERGENCIA IEFI 121 | COM SISTEMAS RWT 1"

BO|SEMANA DE LA INGENIER LA DE MINAS CAP. MINAS Y GEOLOGIA "TASACIONES DE MUEBLES, |EPI

81| JUNTADE RESOLUCION DE DISPLITAS ARBITRAJE 122 | MAQUINARIAS, VEHICULOS E INMUEBLES

82 | GESTION ¥ MODELAMIENTO BIM IEPI 123 | TRAZABILIDAD ARTIFICIAL IEP|

83 | SEMANA DE QLIMICOS CAP, QUIMICOS 124 |EDIFICACIONES IEP|

84| RIEGO TECNIFICADD PRESURIZADD IEPI 125 |POECHOS 1EP|

85 | TALLER DE NATACION —VERAND IEFI CICLO DE CONFERENCIAS: RIESGOS EN LA -

26| TALLER DE FULBITO-VERAND 1EPI 126 | COMSTRUCCION CIVIL

87| TALLER DE BASQUET-VERAMD 1EFI 127 | BARTENDER BASICO 1EP|

88| TALLER DE VOLEY=VERANO IEFI TALLER DE EMPRENDIMIENTO: TENDO A &)

89| TALLER DE KICK BOXING=VERAND IEFI 128 | CROCHET AMIGURLINIS

90| TALLER DE ROBOTICA-VERAND IEFI 129 |"DECORACION CON GLOBOS" IEF|

91 | TALLER DE MARINERA -VERAND 1EFI 130 INSTALACIONES DE GAS IEF|

92 | TALLER DE OFIMATICA =VERAND IEPI 131 |EXCEL INTERMEDIO - AVANZADD IEFI

93 | DISERC GRAFICO ~VERAND IEFI

94 | PROCOMPITE IEFI

95 | FRACTURAMIENTO HIDRAULICO IEPI

95 | CONVERSATORIO MINAS 1EFI

97 | REGIOMALES IEFI

98 | WEBINAR GLOBAL GAP IEFI

95 | CONFERENCIAS INDUSTRIALES CAP.INDUSTRIALES CURSOS DESARROLLADOS

100 | CONFERENCIAS AMBIENTALES CAP. AMBIENTALES

101 [ COMFERENCIAS MINAS CAP. MINAS ¥ GEOLOGIA PUR EI. INSTITUTU

102 | COMVERSATORIO MINAS CAP. DE MINAS

103 [CAPACITACION AGROINDUSTRIALES BPM | CAP. AGROINDUSTRIALES DE ESTUDIUS

10| wocuoao/oestaucTvO ! PROFESIONALES

e - DE INGENIERIA
e — (LE.P.I) DURANTE EL 2023

109 |CHEMICAL IEPI
110 | CONFERENCIAS AGRICOLA CAP. AGRICOLAS
111 | CONFERENCIAS PESQUEROS CAP. PESQUEROS

CURSD DE SEGURIDAD ¥ 5ALUD EN EL

112 | TRABAIO PARA COLABORADORES -

113 | PAVIMENTOS - PACASMAYD IEPI

1141l ENCUENTRO MACROREGIDNAL 1EFI
CAPACITACION MINAS Y GEOLOGIA:

115 [SEMINARIO DIA DE LA GEOLOGIA Sz IR
SEGURIDAD ¥ SALUD EN TRABAIOS -

116 [BASICOS DE CONSTRUCCION

117 | MITOS 1EPI

AGROINDUSTRIALES E IND.

L i THI
118 | ALIMENTARIAS CAP AGROINDUSTHIALES
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TEMAS COMO
LAS DEFENSAS DEL
RIO PIURA,
PROBLEMAS DE
EVACUACION DE AGUAS
O CONSTRUCCION DE
PISTAS Y VEREDAS, SON
PERMANENTEMENTE
CONSULTADOS.
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El trabajo en equipo que ha ca-
racterizado a nuestra gestion des-
de su primer afio, y ha continua-
do el 2023, ha estado orientado
por los principios, objetivos, fines
y atribuciones que marca nuestro
Estatuto institucional y Regla-
mento institucional. En cuanto
propicia y promueve la existencia
y disponibilidad de una ingenie-
ria nacional ética y técnicamente
competente.

Como es bien sabido el pro-
posito del Colegio de Ingenieros
del Pert, Consejo Departamental
Piura, es representar, promover,
normar, controlar, supervisar y

defender el desarrollo de la in-
genieria y el ejercicio profesional
de los ingenieros, asi como parti-
cipar de manera independiente o
conjuntamente con los otros co-
legios profesionales de la region,
en las politicas de desarrollo que
emprendan el gobierno central,
regional y local.
Consecuentemente con dicho
propdsito, el Colegio de Ingenie-
ros del Peru, Consejo Departa-
mental Piura, ha reconocido y
normado sus actividades corres-
pondientes al afio 2023 dentro
de los parametros de autonomia
institucional, autogobierno vy

participacién de los ingenieros
en las diferentes actividades or-
ganizadas para su beneficio y
provecho.

En este sentido, el namero de
nuevos profesionales afiliados
alcanzé la cifra de 1,522, que su-
mado a la de 1,472 que se tenia
inscritos hace un total de 2,994
afiliados a la orden durante la
gestion. La cantidad de capaci-
taciones totales organizadas por
el Instituto de Estudios Profesio-
nales de Ingenieria (I.LE.PI.) de
forma conjunta con los trece ca-
pitulos fue de 131 actividades que
comprende una serie de cursos,

seminarios, congresos y confe-
rencias. Lo que ha redundado en
la mejora y actualizacidon de sus
conocimientos cientifico tecno-
légicos y la consolidacién deon-
toldgica de su actuar profesional.

Con respecto, al aspecto eco-
némico las cuentas generales del
Colegio terminaron de forma po-
sitiva para la institucion, en don-
de el total activo coincide con el
total pasivo y patrimonio de S/.
23, 409,379.77. El resumen pre-
supuestal del afno 2023, arroja
un  superavit de S/. 842,567.85;
y la utilidad neta del ejercicio es
S/.509,137.28. ]



Servicios a los
colegiados y
mejora de
infraestructura

Siguiendo con la linea directriz trazada
por la gestion 2022-2024 este afio 2023
se continuo con la mejora de la infraes-
tructura y de los servicios para el bien
de todos los colegiados. Con este pro-
posito, se planted la remodelacion del
auditorio principal (expediente saldo),
as{ como la elaboracién del expedien-
te técnico del pozo tubular. Luego se
pudo concretar la ejecucién de ese mis-
mo pozo tubular para tener autonomia
con respecto al recurso hidrico. Se puso
interés igualmente en el acondiciona-
miento del centro médico para los inge-
nieros afiliados. Pero es quiza, el rubro
adquisiciones de bienes, equipos mue-
bles y enseres, en lo que mas se invirtié
para mejorar la calidad del servicio de
los agremiados de la orden en oficinas,
salas y ambientes publicos. Asimismo,
el mantenimiento del local, continud
con el mismo estdndar de calidad que
merecen los ingenieros habiles que co-
tizan permanentemente. n
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Participacion

en reuniones
con entidades
nacionales
FIRMA CON LA JUNTA
DE RESOLUCION
DE DISPUTAS CON
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Mision

La Misién del Comité de Damas es ser un 6rgano
de apoyo a la planificacién, organizacién y ejecucion de
actividades de salud, bienestar social y cultural en bene-
ficio de los agremiados, poblaciones vulnerables y per-

sonas en extrema pobreza del ambito departamental
0 geografico en donde se asienta el CIP, su actuar
se rige por elevados principios cristianos y va-
lores humanos. Asimismo, es un equipo de
personas con alto rendimiento, coo-
perativo, creativo, empatico y
proactivo.

El Comité de Damas del Colegio de In-
genieros del Pert Consejo Departamen-
tal Piura es un equipo de mujeres or-
ganizadas que trabaja sin fines de lucro,
conformada por ingenieras, esposas,
madres e hijas de ingenieros colegia-
dos y habilitados que realiza un trabajo
desinteresado, que busca el bienestar
integral de la familia ingenieril y de
personas en condicién de vulnerabili-
dad y extrema pobreza. El Comité de
Damas estd presidido por la Sra. Obs-
tetra Lita Alvarado Herrera.

El Comité de Damas del Colegio de
Ingenieros del Pert Consejo Departa-
mental Piura, en consonancia con su
misién y vision, es consciente que el
verdadero pilar del desarrollo huma-
no y de la sociedad, es el amor al pro-

jimo, por caridad o amor a Dios. Por
ello, fomenta la practica permanente
de acciones basadas en los elevados
valores de la Fraternidad, la Hones-
tidad, el Respeto, la Solidaridad, el
Espiritu de servicio, la Empatia y la
Perseverancia.

En el 2023 el trabajo del Comité
de Damas del Colegio de Ingenie-
ros del Peru Consejo Departamental
Piura centrd su atencion en varios grupos
vulnerables de la sociedad, tales como ni-
fios (as) desnutridos (as), anémicos (as);
Madres solteras, mujeres con enfermeda-
des congénitas o adquiridas; Personas de la
tercera edad con bajos recursos, enfermas
y que sufren abandono familiar; Personas
discapacitadas por enfermedad o acciden-
tes. Para obtener recursos econémicos y
captar donaciones de entidades publicas o

Comité de Damasy
Responsabilidad Social

privadas fue imprescindible que el Comité
de Damas gestione, planifique, desarrolle y
ejecute eficaz y transparentemente una se-
rie de actividades orientadas a atender los
ejes estratégicos de Salud y bienestar; Edu-
cacion; Imagen, soporte y fortalecimiento.
En cuanto al eje estratégico de Salud y
bienestar, las actividades se orientaron
a disminuir factores de riesgo de obesi-
dad y cancer, promoviendo y ejecutan-
do campaiias de atenciéon medica intra
institucional. El topico de salud fue im-
plementado con medicamentos y otros
materiales. Se realizaron aproximada-
mente 100 atenciones en los servicios
de medicina general, oncologia, odon-
tologia, psicologia y otros servicios. Se
apoy6 ademas el acceso a vacunas y
otros servicios o productos sanitarios
esenciales como rehabilitacién, exame-
nes de laboratorio, ecografias, podolo-
gia, etc. A nivel interno del CIP ~-CDP
se llevé a cabo la campafia de salud
“Constructores del ayer, del hoy y del
manfana’, dirigida exclusivamente a
los ingenieros vitalicios”. Respecto a
prevencion, se realizé charlas educa-
tivas para difundir hébitos saludables
como la practica del ejercicio fisico y
fitness bailable (zumba): dirigido a las
damas, ingenieras, trabajadoras del CIP
publico en general. [



A raiz de los desbordes del rio ocu-
rridos en Canchaque, provincia de
Huancabamba, el Comité de Damas
pudo llevar ayuda a los damnificados de
la zona con la entrega de 250 canastas
de viveres, 20 mantas polares y 30 col-
chas Tigre. En el 2023, se brindé tam-
bién colaboracién a algunas familias
afectadas por incendios en la provincia
de Talara y el A.H. La Primavera. De
este modo, se pudo dar a los afectados
por estos casos algo de bienestar a sus
vidas.

El eje estratégico Educacién fue
atendido con el apoyo a la poblacion
escolar (inicial, primaria y secundaria)
con ttiles escolares o libros para facili-
tar su acceso a la educacién. Para ello
se realizd varias camparfias de donacion
de tiles escolares y libros, pro imple-
mentacion de bibliotecas escolares en
centros poblados o barrios especificos.
Por otra parte, para los egresados de
secundaria se buscé ampliar la pobla-
cién con competencias técnicas para
acceder a un trabajo digno, capacitando
a los mas vulnerables en su formacion
técnica y profesional para favorecer su

empleabilidad.

Respecto al eje estratégico que tra-
ta la imagen, soporte y fortalecimien-
to institucional, el Comité de Damas
del CIP-CDP participé en las diversas
ceremonias de colegiatura que se rea-
lizaron durante el 2023, en donde fue
ocasion de recibir también aportes de
los fotdgrafos que ayudan a las obras
de responsabilidad social. Para el Dia
de la Madre en el mes de mayo se apo-
yo voluntariamente a la institucién en
la recoleccién y adquisicion de regalos
y detalles entregados a las ingenieras
mamas y personal administrativo feme-
nino que participé en dicha actividad.
Para poder financiar muchas de las ac-
tividades se organizaron diversas rifas
para recaudar fondos. El Comité de Da-
mas brindé igualmente ayuda en las ac-
tividades por el aniversario institucio-
nal, con la venta de platos preparados
para la ocasion. En otros momentos se
hizo degustaciones de comida regional
y venta de cecina y chorizo. Se continud
las acciones para el fortalecimiento de
las relaciones amicales activas, la cele-
bracién de los cumpleafios y la Fiesta

Retro.

Para las fiestas de navidad, se ayudé
a decorar el local institucional y reali-
z6 acopio de juguetes recibidos como
donativos, que se envolvieron para su
distribucién a cerca de 2800 nifios y
ninas hijos de ingenieros colegiados, e
igualmente se llevo a cabo la campafia
“Estrellitas magicas: campafa pro na-
vidad para nifios de escasos recursos
y zonas vulnerables”, la cual se entregd
en el Centro Poblado Tortolay lugares
aledafios de escasos recursos donde se
realiz6 chocolatadas, gracias a empresas
como Max Frio y otras que se sumaron
a la campana. El Comité de Damas del
CIP-CDP colabor¢ activamente en la
preparaciéon para la Fiesta de Fin de
Afo y el recibimiento del 2024.

El aspecto religioso no fue dejado de
lado, por el Comité de Damas, ya que se
honré la imagen de la Virgen de Nues-
tra Sefiora de Lourdes que esté en el lo-
cal del CIP-CDP, y se propicid una serie
de paralitugias y eucaristias en fechas
importantes de la institucion en la que
participaron muchos ingenieros e inge-
nieras colegiados. u

“TU GRANDEZA NO ES LO QUE TIENES ES LO QUE DAS"

Vision
La Vision del Comité de Damas es alcanzar re-
conocido prestigio, nacional e internacional, como en-
tidad que lidera la ayuda social tanto dentro como fuera
de la institucion, en base a actividades solidarias, que per-
mitan potenciar el valor humano de los grupos mas vulne-
rables dentro del Departamento de Piura, constituyéndose
como un referente de ayuda efectiva en la solucién de ne-
cesidades y desafios que se presentan con los que me-
nos recursos econémicos tienen, permitiendo asi
mejorar su calidad de vida, educacion y salud,
lo que les permitira elevar su autoestima y
empoderarlos.
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Deportes:

Fortaleciendo
amistades

La practica del deporte es para los
miembros del Colegio de Ingenie-
ros del Peru Consejo Departamen-
tal Piura una tradicién permanen-
te. De esta forma, en el afno 2023,
el fulbito, el voley y el ajedrez fue-
ron las disciplinas deportivas que
mayor interés concitaron entre
los colegiados. El Campeonato de
Intercapitulos, el Campeonato In-
tercolleras y el Campeonato de Aje-
drez 2023 fueron ocasién propicia
para que los equipos representantes
de los 13 capitulos y amigos todos
pudieran estrechar lazos de amistad
y de confraternidad mas duraderos.
Es importante recordar que el Cam-

peonato Intercapitulos 2023 llevd
por nombre “Ing. CIP Juan Carlos
Frias Lizama”, en homenaje a quien
fuera el Secretario del Colegio de
Ingenieros del Pertu Consejo Depar-
tamental Piura, gestién 2022-2024,
fallecido repentinamente este afo.
El ganador el 2023 del Campeo-
nato de fulbito master fue el Ca-
pitulo de Ingenieros Industriales
y de Sistemas, y el subcampeon el
Capitulo de Ingenieros Pesqueros;
En fulbito libre el campedn fue el
Capitulo de Ingenieros Agricolas, y
el subcampedn el Capitulo de Inge-
nieros Agrénomos; En fulbito libre
(Comités Locales) gand el Comité

Local de Talara y el subcampeén fue
el Comité Local Sechura.

Con respecto a la disciplina del
Véley, el campedn 2023 fue el Capi-
tulo de Ingenieros Civiles y Sanita-
rios, el subcampeon el Capitulo de
Ingenieros Industriales y de Siste-
mas.

En relacién al campeonato de
Ajedrez, resulté ganador el Capitulo
de Ingenieros Industriales y de Sis-
temas con su representante el Ing.
CIP Moisés David Saavedra Aran-
go. Y alcanzd el subcampeonato el
Capitulo de Ingenieros Ambientales
con su representante Ing. CIP Alan
David Apolo Herrada. u



“MENTE SANA EN CUERPO SAND”
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Celebraciones
de la familia CIP

El Colegio de Ingenieros de Piura rin-
dié homenaje a todas las madres de
la comunidad colegiada con una ca-
lida celebracién llena de emotividad
y reconocimiento. El evento se llevé
a cabo en el auditorio principal, don-
de se ofrecié una recepcién especial
para las madres ingenieras y esposas
de ingenieros. Durante la jornada, se
destacé el rol fundamental que desem-
penan las madres en la familia y en la
sociedad, resaltando su capacidad de
liderazgo y contribucion en el ambito
profesional. La ceremonia incluy¢ la
entrega de obsequios y un almuerzo
de confraternidad, en el cual las asis-
tentes pudieron disfrutar de un am-
biente familiar y de camaraderia, se-
llando el dia con un brindis en honor a
las homenajeadas. u

Dia de la madre
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Dia de la padre

Como cada aio, el Colegio de Ingenie-
ros de Piura celebré el Dia del Padre
con un evento que congregd a los in-
genieros padres de familia y sus seres
queridos. La celebracion, que tuvo
lugar en las instalaciones del club so-
cial del Colegio, incluy6 actividades
deportivas y recreativas, resaltando el
espiritu de unién y compaifierismo. Se
llevaron a cabo competencias de fulbi-
to, juegos familiares y una parrillada
para los asistentes. Durante el even-
to, se destacé el compromiso de los
padres ingenieros en la formacién de
sus hijos, no solo desde el ambito pro-
fesional, sino también en su rol como
pilares fundamentales de sus hogares.
La jornada culminé con la entrega de
reconocimientos simbolicos y un sor-
teo de premios que alegraron a todos
los presentes.



Celebracion
Navidena

La Navidad es siempre una de las fe-
chas mads esperadas por la familia del
Colegio de Ingenieros de Piura, y en el
2024 no fue la excepcién. En un ambien-
te de alegria y fraternidad, se organizo
una gran fiesta navidefia en la que parti-
ciparon ingenieros, sus familias y el per-
sonal administrativo. El evento comenzd
con un especticulo de villancicos inter-
pretado por un coro infantil, seguido de
una obra teatral que recre6 el nacimien-
to de Jesus. Ademds, los nifios disfruta-
ron de la llegada de Papa Noel, quien les
entreg6 regalos y compartié momentos
especiales con ellos. La celebracion tam-
bién incluy6 una cena navidefia para
todos los asistentes, quienes se unieron
en torno a una mesa compartida, rea-
firmando los lazos de unidad que ca-
racterizan a la comunidad del Colegio.
El evento concluy6 con un brindis por
el afo que se cierra y deseos de prospe-
ridad para el 2024. u

Memoria 2023 3



Memoria 2023 3

EL CI

EN CIFRAS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CTIVG

PASIVOD

ACTIVG CORRIENTE

Efectim v Eqanaknle de efectng
Cuentas por cobrar comereiaks

Cuentas por Cobrar al Persomal-Accionistas

Cuentas por Cobrar Dinversas
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27558,
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1,O1E3TE &5 ]
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Resalindos del Fercicin

TOMTAL PATRIMOMNIY
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Presupuesto Comparativo Ingresos 2023

INVERSIONES Y PROYECTOS

Presupuesto Comparativo egresos 2023
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ElCIPyla
ayuda social

Comité de Damas del Colegio Pro-
fesional de Ingenieros de Piura llevo
a cabo una divertida chocolatada. El
evento, realizado en el parque de la
ciudad, reunié a niflos de diversas
comunidades de Piura, quienes par-
ticiparon en talleres ludicos, juegos
didacticos y actividades deportivas
que promovieron el compafierismo y
el desarrollo de habilidades sociales.
Ademas, el comité brind6 orientacién
sobre temas de salud y educacién a las
familias presentes.

La presidenta del Comité de Da-
mas destacd que esta iniciativa refleja
el compromiso del gremio de ingenie-
ros no solo con el desarrollo profe-
sional, sino también con el bienestar
social, especialmente en sectores que

3,000 mds lo necesitan.Este tipo de acciones
nifios impulsadas por el Comité de Damas
beneficiados demuestra el poder de la unién entre
- diferentes sectores de la comunidad

de las comunidades . -
de Miraflores, La/ Para generar un impacto positivo y
Mariposa y duradero en la vida de las personas,
particularmente de los nifios. u




Balance Econémico Anual
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CONVENIOS INTERISTITUCIONALES VIGENTES 2022-2024

Institucion Teléfono Inicio Termino Beneficios

HOSPITAL 974200824 | 12/12/2022 | 12/12/2023 CONSULTA PRESENCIAL: TELECONSULTA: HOSPITALIZACION: REHABILITACION PSICOSOCIAL

ESPECIALIZADO SAN 10% de descuento 15% de descuento 15% de descuento Centro de dia de Adicciones: S/ 60.00
AHORA AHORA AHORA: Terapia Espiritual y Humanizacion

AN DE DI PIURA pla Esp Y

U OSPIU Psiquiatria: S/ 81.00 Psiquiatria: S/ 77.00 PSIQUIATRIA: S/ 120 Adicciones: S/ 50.00
Adicciones: $/.90.00 Adicciones: S/ 85.00 Terapia Ocupacional SM: S/ 50.00
Psicologia: S/.63.00 Psicologia: S/ 60.00

CLINICA 073 643284 | 26/01/2023 26/01/2024 Atencion Médica: Hospitalizacién (No incluye honorarios  ratorio, Rayos X y Tomografia: 10 % de  Procedimientos : Procedimientos

CARITA FELIZ 993007653 Consulta Médica - 20% de descuento médicos): 10% de descuento. descuento.
Emergencia (No incluye honorarios mé- ~ Farmacia: 5% de descuento Servicios Odontoldgicos:
dicos): 10% de descuento. Servicios Auxiliares: Ecografia, Labo-  Consulta Médica : Tarifas Médicas

CLINICA 947052846 21/10/2021|  22/10/2022 Consultas: 20% descuento Imagenes: 10% descuento (Solo procedimientos gastroenterologfa)

BELLO HORIZONTE Laboratorio: 10% descuento Procedimientos: 20% descuento

ENFERMERA A CASA

MOBILIARIO Y EQUIPOS 957605761 2/06/2022 2/06/2022 10% de descuento en servicios especializados de enfermeria, asi como en venta e instalacion de mobiliario, materiales y equipos de uso clinico.

CENTRO ESTETIC? 975717766/ 1/10/2021 1/10/2023 Brindar consulta de cortesia para todos los beneficiados del convenio con un descuento del 30%.

ODONTOLOGICO “SAN 073614362

FELIPE"

M. BLACK SERVICIOS 988871989 15/02/2022 15/02/2024 Ofrece atencion preferente para los beneficiarios, con derecho a ofertas, precios justos y descuentos favorables que van desde el 10% al 20% de descuento en las compras al contado y del 5% al 10% en

OPTICOS las compras al crédito.

CIRUJANOS 971 870 992 21/02/2022 21/02/2024 | Descuento del 50% del costo en los si- soles. Urologica: Reno-Vesical y Prostatica: De ~ Consulta Médica + Ecografia (Abdomi-

SEMINARIO & GIL guientes servicios: Renal: De §/.120.00 a S/. 60.00 soles. $/.160.00 a S/.80.00 soles. nal/Renal):

ASOCIADOS Ecografias: Abdominal Completa: De §/.160.00 a S/.  Consultas Médicas: De §/.120.00 a S/.  De $/.200.00 a S/. 100.00 soles.
Abdominal : De §/.120.00 a S/. 60.00  80.00 soles. 60.00 soles.

CLINICA DENTAL ARADENT 953631906 18/08/2023 | 18/08/2024 EL CIP-CDP y sus agremiados tendran derechos, a un descuento del 25% de descuento en los servicios de odontologia general y odontopediatria, debiendo ser familiar directo de

ORTODONCIA los asociados de la institucién CIP.

CLINICA LOS COCOS EIRL 969945832 5/08/2023 5/08/2024

AGENCIA DE 2x1 en corte Tintaya para dama o varén: Dsct. Del 20%. ELLAS $/199: Manicure OPI + pedicure clasicas.

ESTETICA DEL NORTE 982938 542 | 31/05/2023 | 31/05/2025 lavado de cabello + masaje capilar + corte de  2x1 en perfilado, disefio, planchado y semi ~ OPI + perfilado, diseio, planchado y semi ~ PARA ELLOS S/129: Limpieza facil profunda

SAC TINTAYA SPA cabello (lunes a jueves). pigmentacion de cejas (lunes a jueves). pigmentacién de cejas + cepillado o plan-  + corte de cabello +limpieza, pulido y exfo-
2x1 en masajes relajantes de 40min. (lun. ajue.). PAQUETE PROMOCIONALES: PARA  chado de cabello + extensiones de pestanas  liacién de pies.

AUDITE AUDIOLOGIAY Descuento en diversos servicios: 10% IMPEDANCIOMETRIA GOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA | 910516904 | 1/04/2023 | 1/04/2024 10% AUDIOMETRIA 20% CONSULTAS OTORRINOLARIN-  10% LOGOAUDIOMETRIA

EIRL

LABORATORIO CLINICO BIOLAB | 968933519 | 24/04/2023 24/04/2023 30% dsct. En todos los exdmenes de laboratorio.

MONTALVO SPA / 932824 708/| 25/11/2023 25/11/2023 Descuento del 30% en servicios de peluqueria y spa, a Ingenieros colegiados y habilitados y a trabajadores del CIP - CD Piura.

MONTALVO FOR MEN 948692666 50% de descuento en peluqueria y spa por todo el mes de aniversario del CIP - CD Piura.

CONSULTORIAY SERVICIOS  |970 821 250 | 18/08/2023 18/08/2024 Brindar servicios médicos para brevetes a los beneficiarios.

GALLO SAC “SEYSO”

CENTRO INTEGRAL DE TERAPIAY | 942821657 | 8/09/2023 18/08/2024 Evaluacién médica gratuita. 20% de descuento en todas sus tarifas.

REHABILITACION FISICA VITAL

CENTRO DE BELLEZA 991446396 | 23/08/2023 23/08/2026 10% de descuento en todos sus servicios (peluqueria, sistema de ufias, masajes, depilacion, pestafias, cejas, faciales)

AMORELA BEAUTY STUDIO

CENTRO ODONTOLOGICO 924 185578 | 17/10/2023 17/10/2024 Descuento en todos sus servicios.

‘PIURA SMILE CARE”
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CLINICA NOR SALUD

HOTELES RESTAURANTE

981 232 853

5/12/2023

5/06/2025

30% de descuento en consultas médicas 20% de descuento farmacia

40% de descuento en medicina general

20% de descuento servicio de imagenes
20% de descuento laboratorio

H

PERU HOSTING PIURA 956971614 15/06/2022 15/06/2024 En Hotel en la ciudad de Piura, 30% de descuento de tarifa pizarra durante todo el ano (sujeto a disponibilidad), coordinando previamente con el contacto al celular nimero
956971614.
PERU HOSTING TALARA 956969854 | 15/06/2022 | 15/06/2024 En hotel en la ciudad de Talara, 30% de descuento de tarifa pizarra durante todo el afio (sujeto a disponibilidad), coordinando previamente con el contacto al celular
nimero 956969854.
PERU HOSTING DE PUNTA SAL 943460000 | 15/06/2022 15/06/2024 En hotel en Punta Sal, entre el 10 de enero al 30 de abril descuento del 30% de la tarifa pizarra (sujeto a disponibilidad). Entre el 01 de mayo al 15 de diciembre descuento del 50% de la tarifa pizarra
P! j PO! yo p
(sujeto a disponibilidad), coordinando previamente con el contacto al celular ntimero 943460000.

RESTAUERANTE EL PATRON 988871989 3/11/2022 3/11/2023 Brindar la promocion 2x1 en toda la Carta de tragos de Lunes a Viernes desde las 6:00 Delivery Gratis los dias Martes y Miércoles (Excepto los dias feriados) en las siguientes zonas: Urbanizacion
pm a 12:00 am y de Sabado a Domingo desde la 1:00 pm hasta 12:00 am en nuestro Piura, Las Mercedes, Los Tallanes, Santa Rosa, Los Ficus, Santa Ana, Residencial Piura, Bello horizonte, Ma-
local ubicado en Av. Grau 2367 (Ref. a media cuadra de Castro Pozo con Av. Grau). riscal Tito, Ignacio Merino, San Felipe, Angamos, Santa Isabel, Santa Maria del Pinar y San Eduardo.

HOTEL EL ANGOLO 968700256 | 14/11/2023 14/11/2024 40% de descuento sobre el servicio de alojamiento (tarifa base), en las 4 sedes de la cadena (Piura, Talara, Lima y Chosica).

LA MANGACHERIA 2/12/2023 2/12/2025 Descuento del 20% en consumo

INMOBILIARIAS

982180748 / | 15/03/2022 15/03/2024 Brindar a los beneficiarios descuentos sobre los productos que ofrece, recibiendo un descuento especial del 10% del precio de lista en el lote de su preferencia; y de encontrarse el titular debidamente
CAPERA INMOBILIARIA SAC 961880021 habilitado, recibira un bono de descuento adicional de 1000.00 mil délares.
VERDE CONSTRUCTORAE 912374095 | 31/05/2023 |31/07/2023 Descuento del 8% en pago al contado. Descuento del 6% en pago a crédito
INMOBILIARIA
M RAFLORES NFC FONDO /10/2023 102/2024 Descuento especial en lista de precios de los lotes.
DE INVERSION
GRUPOMAQ INGENIEROSEIRL | 935111 885 |22/11/2023 | 22/11/2024

Asesoria y capacitaciones. 20% de descuento

OTROS

REPUESTOS Y SERVICIOS SRL

® 10% de descuento a partir de compras mayores o iguales a S/20 soles

® 10% de descuento mantenimiento de motos.

NEQOC|OS Y SERVICIOS 15/06/2022 15/06/2024 | Facilidades en instalaciones del CIP-CDP para trdmites de obtencion y renovacién de DNI, y emisién de DNI electrénico.
TURISTICOSS.AC.
(073) 309102 Programa para Nifios, jovenes y adultos, 15% de descuento.
ICPNA 956 961 364/ 15/12/2021 15/12/2023 g ) y
(073) 331360
JYSASESORIAY CAPACITACIONEIRL| 947920237 | 27/05/2022 | 27/05/2024 | 25% de descuento para todos los colegiados en asesoraria contable, financiera, comercial, laboral y legal-tributario.
CEMENTERIO PARQUE 932 824 708/| 25/11/2023 25/11/2023 | 10 % de descuento del precio de lista vigente por (5 y 4 niveles), triples, dobles y personales en ®  15% de descuento del precio delistavigente  financiado hasta en 60 meses.
DEL RECUERDO 948692666 la Cesion Perpetua de Sepulturas Familiares (5y ~ Necesidad Inmediata (NI). En Piura y Lima,de  porla Cesién Perpetua de Jardineras, ® 5% adicional al descuento base por conve-
4 niveles), triples, dobles y personales en Necesi-  acuerdo a disponibilidad. ®  Columbarios (Plan con cremacién). En nio, al pagar al contado.
dad Futura (NF). En Piura y Lima, de acuerdoa @  10% de descuento del precio delista vigente ~ Lima, de acuerdo a disponibilidad. ® 2% adicional al descuento brindado en una
disponibilidad. por la Cesion Perpetua de Nichos en Necesidad ~ ®  15% de descuento en Planes Funerarios. En ~ Oportunidad Vigente (OT) o campafia, en Ne-
® 8% de descuento del precio de listavigente ~ Futura (NF). En Lima, de acuerdo a disponibi-  Lima, de acuerdo a disponibilidad cesidad Futura.
por la Cesién Perpetua de Sepulturas Familiares  lidad. ®  Hasta 42% de descuento por Camparias,
SERV. GENERALES TCACT EIRL 10/05/2023 10/01/2024 | ® Descuento del 10% en: ® Lavado de unidades ® Mantenimiento y reparacion ® Rotacion de neumaticos ® Reparacion de frenos
@ Servicios automotriz ® Alquiler de vehiculos ® Alineacién de ruedas
AUTOBACKS 978 831 315 | 22/08/2023 22/08/2025 | ® Venta y mantenimiento de vehiculos autorizados multimarcas. ® 20% de descuento en mantenimiento preventivo.
CENTRO DE INSPECCION 924185578 |23/08/2023 | 23/08/2025 | ® Brindar servicios automotrices. ® 20% de descuento en servicios seleccionados.
TECNICA
EL PARADERO DE LAS MOTOS 992299775 | 16/10/2023 16/10/2028 ® 12% de descuento en compra de llantas o cascos. ® Cambio de aceite GRATIS

Memoria, 2023 &3
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OTROS

dad Futura (NF). En Lima, de acuerdo a dis-

® 15% de descuento en Planes Funerarios. En

PATRIMONIO EN 30/03/2022 | 30/03/2024 | ® 10% de descuento del precio delistavigen-  por la Cesién Perpetua de Sepulturas Familia-
FIDEICOMISO te por la Cesién Perpetua de Sepulturas Fami-  res (5 y 4 niveles) triples, dobles, y personales  ponibilidad. Lima, de acuerdo a disponibilidad.
liares (5 y 4 niveles), triples, dobles, y personales  en Necesidad Inmediata (NI). En Piuray Lima, ~ ® 15% de descuento del precio de lista vigente ~ ® Hasta el 42% de descuento por Camparias,
en Necesidad Futura (NF). En Piuray Lima,de ~ de acuerdo a disponibilidad. por la Cesién Perpetua de Jardineras Colum-  financiado hasta en 60 meses.
acuerdo a disponibilidad. ® 10 % de descuento del precio de lista vigente ~ barios (Plan con cremacién). En Lima, de  ® 5% adicional al descuento base por conve-
® 8% de descuento del precio de lista vigente ~ por la Cesion Perpetua de Nichos en Necesi-  acuerdo a disponibilidad. nio, al pagar al contado
ACADEMIA 4/08/2022 4/08/2023 EL CIP-CDP y sus agremiados tendrén derechos, a un descuento del 50% del costo de todas sus mensualidades por cada nifo o joven, debiendo ser familiar directo de los asociados
DEPORTIVA “LEGADOS” de la institucion CIP.
GESTION PROFESIONAL 27/03/2023 | 27/03/2024 Entregar tres (03) productos audiovisuales 1 reportaje semanal, dos micro informativos institucionales (semanal), dos (02) transmisiones en vivo con tematica especializada de
SAC interés del CIP-CDP por semana.
CONSULTORIA 988317455 | 31/05/2023 | 31/05/2025 | Brindar académica descuento especial a todos los ingenieros en soporte contable y capacitaciones en temas financieros, contables, laborales, tributarios, reorganizacién empresarial
EMPRESARIAL ICR SAC e investigacion.
BRASILIA EIRL 16/02/2023 | 16/10/2023 | 20% dsct. En alquiler de local.
SANESOL E INVERSIONES | 947017 867 | 20/11/2023 | 20/11/2025 | ® Servicio de seguridad industrial y de saneamiento para empresas. ® 20% de descuento

EIRL

ENTIDADES PUBLICAS

res (5 y 4 niveles), triples, dobles y personales

® 15% de descuento del precio de lista vigen-

financiado hasta en 60 meses.

DIRECCION REGIONAL DE 73340133 29/09/2022 | 29/09/2024 | ® 10 % de descuento del precio de lista vi-
COMERCIO EXTERIOR Y gente por la Cesién Perpetua de Sepulturas  en Necesidad Inmediata (NI). En Piura y  te por la Cesién Perpetua de Jardineras, ® 5% adicional al descuento base por conve-
TURISMO DEL GOBIERNO Familiares (5y 4 niveles), triples, dobles y per- ~ Lima, de acuerdo a disponibilidad. ® Columbarios (Plan con cremacién). En  nio, al pagar al contado.
sonales en Necesidad Futura (NF). EnPiuray ~ ® 10% de descuento del precio de lista vi- ~ Lima, de acuerdo a disponibilidad. ® 2% adicional al descuento brindado en
REGIONAL DE PIURA Lima, de acuerdo a disponibilidad. gente por la Cesion Perpetua de Nichos en ~ ® 15% de descuento en Planes Funerarios. ~ una Oportunidad Vigente (OT) o camparia,
® 8% de descuento del precio delistavigente ~ Necesidad Futura (NF). En Lima, de acuerdo  En Lima, de acuerdo a disponibilidad en Necesidad Futura.
por la Cesién Perpetua de Sepulturas Familia-  a disponibilidad. ® Hasta 42% de descuento por Camparias,
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 27/04/2022 | 27/04/2024 | Convenio Marco a través del cual las partes quedan autorizadas a suscribir Convenios Especificos de Cooperacién Interinstitucional para concretar la ejecucién de programas,
TAMBOGRANDE trabajos, actividades, entre otros, orientados al cumplimiento de los fines y objetivos planteados en el presente convenio.
Las partes en forma conjunta se comprometena  intereses comunes. das a diferentes areas que se requiere dentro delas ~ sente Convenio Marco.
BE I'\D/IILEJT:?ADAD NACIONAL 3/06/2022 3/06/2024 lo siguiente: ® Cooperacion en materia de Gestion deriesgoy ~ facultades inherentes a ambas instituciones. ® El CIP - CDP se compromete a realizar la di-
® Fjecucion de proyectos, actividadesacadémicas ~ prevencion de desastres, saneamiento fisico legal, ~ ® Promover y apoyar cualquier actividad deinte- ~ fusion entre los ingenieros para que participen en
y de investigacién, Cursos de Perfeccionamiento, ~ entre otros. rés mutuo dentro dela disponibilidad delaspartes  los eventos que la Universidad Nacional de Piura
Talleres, Seminarios, Conferencias, etc, referidosa ~ ® Asesoramiento mutuo en cuestiones relaciona- o delas actividades que constituyen objeto del pre- ~ organice.
Las partes en forma conjunta se com-  tarios, de competencias e interés para  Nacional de Fronteradentrodesudm-  de investigacion conjunta y/o de desa-  actividades que constituyen objeto del

UNIVERSIDAD NACIONAL 6/07/2022 6/07/2024 prometen alo siguiente: ambas instituciones. bito institucional. rrollo bilateral. presente Convenio Marco.

DE FRONTERA a. Favorecer la participacion en planes ~ ¢. Fomentar y apoyar el acceso ala  e. Fortalecer capacidades de los estu-  h. Asesoramiento mutuo en cuestio-  j. Otras que sean consideradas de
de trabajo y eventos académicos de  educacion superior a fin de fortalecer  diantes, docentes y/o personal admi-  nes relacionadas a diferentes dreas que interés mutuo, dentro de las disponi-
interés comun. el capital humano de la Sub Regién  nistrativo de ambas instituciones, ga-  se requiere dentro de las facultadesin-  bilidades de ambas partes y de las ac-
bElaborar e implementar actividades ~ Luciano Castillo Colonna. rantizando la certificacion respectiva. herentes a ambas instituciones. tividades que constituyen el objeto del
académicas, responsabilidad social ~ dDesarrollar un programa de practi-  f Propiciarlarealizacién deactividades i Promover y apoyar cualquier acti-  presente acuerdo.
universitaria, extension cultural y pro-  cas pre-profesionales y profesionales  culturales entre ambas instituciones. vidad de interés mutuo dentro de la
yeccion social, voluntariados universi-  para los estudiantes de la Universidad g Colaborar en proyectosy programas  disponibilidad de las partes o de las

DIRECCION REGIONAL DE 29/09/2022 29/09/2024 | Las partes en forma conjunta se compro-  a fin a realizar acciones y disefiar planes  serd aprobado en forma conjunta poram-  d.Cooperacion.

COMERCIO EXTERIOR Y meten a lo siguiente: que satisfagan los requerimientos institu-  bas partes. e. Fortalecer capacidades de los estudian-
TURISMO DEL GOBIERNO a. Establecer con el CIP-CDP un inter-  cionales y de sus miembros. c.Difundir las actividades institucionales tes, docentes y/o personal administrativo
REGIONAL DE PIURA cambio fluido y permanente de la infor-  b.Coordinar con el CIP-CDP un progra-  de CIP-CDP en la red social de DIRCE-  de ambas instituciones, garantizando la

macidn existente en ambas instituciones,

ma de actividades a desarrollarse, el cual

TUR PIURA.

certificacion respectiva.
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ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 2023
CONSOLIDADO

El Colegio de Ingenieros
sede Piura, con la actualiza-
cién del valor de la cuenta
inmuebles Maquinarias y
Equipos, ha incrementa-

do su valor en los Estados
Financieros en su Activo No
corriente. Del resultado del
ratio se interpreta el CIPC-
DP tiene una posicién ante
los acreedores muy fortaleci-
da, y tiene activos para hacer
frente ante una solicitud de
créditos hipotecarios. u
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