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”

”
... en todo momento hemos actuado de la manera más 

profesional y ética, poniendo en cada 
actuar, en cada opinión técnica y en cada participación 
pública bien en alto el nombre de nuestro querido CIP.
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LA INGENIERÍA 
PERUANA ES EL 

ELEMENTO 
FUNDAMENTAL EN 

EL PROCESO DE  
FORMACIÓN Y 
DESARROLLO

DE LA NACIÓN
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Como Decano de una institución de 
tanto prestigio profesional como es el 
Colegio de Ingenieros del Perú Consejo 
Departamental Piura, me es muy grato 
y honroso poder dirigirme a ustedes y a 
toda la comunidad piurana y nacional, 
al término de mi gestión este año 2024. 
Este documento sintetiza, ciertamente, 
el esfuerzo y trabajo que todo el Con-
sejo Directivo que presido, ha hecho 
posible desde el año 2022. No han fal-
tado las críticas, las dudas, las inquietu-
des y los obstáculos propios de quienes 
no apostaron por nuestras propuestas 
y alternativas para mejorar al gremio 
que congrega a trece especialidades de 
las Ciencias de la Ingeniería. Aun con 
todo, hemos hecho de nuestras debili-
dades y amenazas, una transformación 
positiva convirtiéndolas en oportuni-
dades y fortalezas.

Por ello siento, al igual que los miem-
bros de mi Consejo Directivo, que he-
mos llegado al final de un camino en 
donde hay tranquilidad y satisfacción, 
porque en todo momento hemos ac-
tuado de la manera más profesional y 
ética, poniendo en cada actuar, en cada 
opinión técnica y en cada participación 
pública bien en alto el nombre de nues-
tro querido CIP. Por otra parte, hacia 
el interior de nuestra institución, he-
mos querido darle también un enfo-
que participativo y colegiado a cada 
uno de los Capítulos que conforman 
la institución, ya que nunca nos ne-
gamos a escuchar con atención y to-
lerancia los diversos problemas que 
se dan en el día a día.

A lo largo de esta Memoria 2024, se 
podrá apreciar los diferentes hitos que 
nuestra gestión ha producido para dar 
dinamismo, desarrollo y permanente 
posicionamiento a nuestro gremio pro-
fesional en el ámbito regional y nacio-
nal. En ellos hemos materializado los 
principios y postulados que nuestra 
visión y misión anuncian como líneas 
directrices que subyacen en cada toma 
de decisiones que se ha generado este 
último periodo anual. 

Asimismo, esta es una ocasión pro-
picia para agradecer sinceramente 
a nuestros colegiados, directivos de 
los diferentes niveles, personal admi-
nistrativo, proveedores, empresas de 
servicios e instituciones amigas, por 
la confianza depositada en nuestra 
gestión durante el periodo 2022-2024. 
Sin su esforzado trabajo, sin su ayuda 
desinteresada y la buena voluntad que 
nos expresaron, no hubiéramos lle-
gado al final de este camino tri-anual 
en que nos tocó la responsabilidad de 
conducir al Colegio de Ingenieros del 
Perú Consejo Departamental Piura. A 
todos ustedes nuestro mayor recono-
cimiento.

Finalmente, debemos dar la posta 
a la nueva gestión que del 2025 al 
2027 tendrá también la gran opor-
tunidad de contribuir con la mejora 
y el crecimiento de nuestra institu-
ción. Para el nuevo Consejo Direc-
tivo nuestros mayores augurios y 
éxitos en la gestión que comenzaran 
el año entrante.

MENSAJE 
DEL DECANO

DR. ING. HERMER ERNESTO ALZAMORA ROMÁN
DECANO DEL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERÚ

CONSEJO DEPARTAMENTAL PIURA

Estimados colegiados:



6

Me
mo

ria
 20

24

Una fecha que no siempre está en el re-
cuerdo de los ingenieros es el 20 de mayo 
de 1966, día en que se instaló y juramentó 
la primera directiva de la entonces filial de 
Piura del Colegio de Ingenieros del Perú, 
que se hizo realidad luego de casi cuatro 
años después de ser reconocido el CIP a 
nivel nacional. Correspondió al Ing. Jorge 
Santa María Calderón pronunciar un sono-
ro “sí, juro”, cuando se le instó a cumplir su 
juramento por Dios, la Patria y el Estatu-
to, ante la presencia de numerosos colegas 
que celebraron con gran júbilo la puesta en 
marcha de la institución a través del Conse-
jo Departamental Piura.

La revista Época. Actualidad Gráfica del Norte, 
en un amplio informe sobre el Colegio de In-
genieros del Perú-Filial de Piura, señalaba que 
nuestro departamento “es una de las regiones 
en donde más posibilidades de trabajo encuen-
tran los ingenieros del norte del Perú”.

Incluso, precisa, la periodista Carmen Ar-
güelles de Manrique, que “en todo lo que 
hacen los ingenieros, dejan el sello inde-
leble de estos tiempos de modernidad, en 
donde de manera paulatina, pero segura, se 
van liquidando las viejas formas del atraso 
nacional”.

Los ingenieros pioneros que contribuyeron 
a concretar el proyecto de creación  del Co-
legio de Ingenieros del Perú- CDP, fueron 
los siguientes profesionales de la ingeniería: 
Guillermo Balarezo, Oswaldo Gonzáles, 

Tomás Talledo, Luis López, José Carrasco, 
Jorge Santa Marí¬a Calderón, Tomás Ta-
lledo García, Flavio Rodríguez y Ricardo 
Olaechea. A quienes se les debe recordar 
siempre con la mayor gratitud.

La Filial de Piura del Colegio de Ingenie-
ros surgió inicialmente con seis capítulos, a 
saber: el de Agrónomos, Civiles, Petróleo, 
Geólogos, Mecánicos-Electricistas y Quí-
micos, y los colegas pertenecientes a todas 
estas especialidades sumaban, en principio, 
un total de 173 ingenieros.

Y como “las metas de esta región son bas-
tante amplias y las necesidades de nuevos 
ingenieros crecen cada día que pasa”, hoy el 
CIP tiene más de 3900 ingenieros, agrupa-
dos en trece capítulos.

El Colegio de Ingenieros del Perú-Filial de 
Piura como se llamó la institución hasta la 
década de 1980, empezó a funcionar des-
de el año 1966 en el tercer piso del edificio 
Sudamérica, Oficina 302, en la esquina no-
reste de la Plaza de Armas de Piura.

Los ingenieros de la época se reunieron en 
este lugar, hasta que debido a la pequeñez 
de la mencionada oficina, se trasladó a  
ocupar los ambientes de una antigua caso-
na de la calle Huancavelica, signada con el 
número 833.
Fue a finales de la década de los años 80’s, 
que los directivos del CIP se trazaron como 
meta la construcción de su propia sede ins-

Historia 
Institucional

“EN EL CIP BUSCAMOS 
PERMANENTEMENTE DIGNIDAD, 
TOLERANCIA  E IGUALDAD ENTRE 

SUS INTEGRANTES”. 
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titucional, para lo cual adquirieron más 
de seis mil metros cuadrados en la actual 
urbanización Los Geranios. El Terreno se 
compró a don al ciudadano piurano de as-
cendencia alemana Severín Fashbender.

El diario El Tiempo de Piura, refiriéndose a 
la moderna sede del Consejo Departamen-
tal de Piura, publicada con ocasión de los 30 
años del CIP, dice: “En un principio parecía 
un sueño, pero la realidad venció la imagi-
nación, Y lo que en un comienzo eran un 
cúmulo de ideas, poco a poco, éstas fue-
ron convirtiéndose en dibujos, maquetas, 
proyectos y, finalmente, en una hermosa 
realidad...”. En esta tarea de construir lo que  
hoy es la moderna sede del Colegio de In-
genieros del Perú – Consejo Departamental 
Piura han colaborado, en general, los direc-
tivos y todos los ingenieros inscritos, pero 
mención especial merecieron los colegas: 
Manuel Lau Castillo y Humberto Yaksetig 
Guzmán. Ellos muy bien pueden ser lla-
mados “Los verdaderos constructores de 
Colegio de Ingenieros del Perú-Consejo 
Departamental de Piura”. A sus nombres 
se puede asociar también el de los ingenie-
ros: César Wiesse y los directivos de la Em-
presa Continental, Abel Acuña Gallo y Wil-
mar Elera García. Las placas recordatorias 
que aparecen en el Consejo Departamental 
de Piura son claras y precisas. Expresan el 
agradecimiento a todos ellos por su apo-
yo incondicional en la construcción, por 
ejemplo, del auditorio denominado: “Ing. 
CIP Tomás Talledo García”.

En 1992, debe recordarse el aporte 
de  los ingenieros Lau y Yaksetig, quie-
nes ayudaron a edificar el Snack Bar (“La 
Pérgola”) y los vestuarios del Campo De-
portivo “Ing. CIP Miguel Izquierdo Gar-
cía”, ambientes inaugurados con ocasión 
de los 30 años de creación del Colegio de 
Ingenieros del Perú. 

Dos años antes, tomaron parte activa en 
la construcción del cerco perimétrico y la 
losa deportiva, hoy convertida en el Coli-
seo Deportivo “Ing. CIP Miguel Izquier-
do García”, ambiente que es utilizado para 
la práctica de fulbito, básquet y voleibol. 
Pero, el trabajo de los diversos Consejos 
Directivos no quedó allí y prueba de ello 
es que luego se fue ampliando la infraes-
tructura con la construcción  de dos pis-
cinas, un parque infantil y un amplio sa-
lón de juegos, para la práctica del ajedrez, 
el futbolí¬n, las billas y el tenis de mesa. 
En esta línea de mejora de las instalaciones 
del CIP-CDP, no puede olvidarse la obra 
llevada a cabo por los decanos ingenieros 
Oscar Carrasco Vásquez, Hipólito Asmat 
Asmat, Ronald Ruiz Chapilliquén, Wilmar 
Alberto Elera García, Antonio Valdivieso 
Palacios, Adolfo Arias Medina y Hermer 
Alzamora Román, quienes recibieron per-
manentemente la ayuda incondicional de 
los colegiados para continuar ampliando y 
mejorando las instalaciones y servicios del 
Colegio para utilidad y esparcimiento de 
los ingenieros registrados y hábiles en la 
Institución.

La primera directiva fue integrada por 
42 ingenieros, perteneciendo 12 de ellos al 
Consejo Directivo y los restantes a la Asam-
blea. En la actualidad, sólo seis miembros 
integran el cuerpo directriz y únicamente 
20 colegas forman la Asamblea, máximo 
organismo del Consejo Departamental de 
Piura.

El moderno edificio que tiene el colegio 
de Ingenieros del Perú Consejo Departa-
mental Piura, se debe al periodo que presi-
dió el Ing. Hugo Fidel Garces Solano, quien 
acompañado de su vicedecano, Ing. Jaime 
Ysaac Saavedra Diez, el secretario Ing. Raúl 
Sánchez Moscol, el prosecretario Ing. Ro-
lando Carmelo Loayza Pozo, el tesorero 
Ing. Carlos Miguel Cabrejo Vázquez 
y la protesorera Ing. Brenda Kari-
na Cumpa Luna hicieron posi-
ble dicha obra que fue inau-
gurada el 9 de noviembre 
del año 2018.

EL CIP FOMENTA 
LOS VALORES Y 

EL DESARROLLO 
DE UNA SOLIDA 

CONCIENCIA 
PROFESIONAL
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Misión

Visión

Prestar servicios eficientes de defensa 
profesional, protección social, desarrollo 
del conocimiento científico y tecnológi-
co de la ingeniería y recreación de sus 
colegiados y sus familiares. 
Velar por los  intereses de sus colegiados, 
potenciando su desarrollo profesional, y 
prestándoles servicios de calidad,
Generar debate y toma de conciencia  

sobre temas de ingeniería que tengan 
interés para el desarrollo regional y na-
cional.
Contribuir al bienestar social y econó-
mico de nuestra institución, y aportar a 
la sostenibilidad de los procesos de de-
sarrollo en el territorio regional y al pro-
greso en general de nuestra sociedad.

Ser ente rector de las corrientes de 
opinión y decisión sobre aspectos 
técnicos y legales de las diversas 
ramas de la ingeniería que incidan 
directamente a favor de la comu-
nidad regional o nacional, con el 
fin de tener ingenieros colegiados 

empoderados, con capacidad de 
liderazgo y opinión técnica, com-
portamiento ético irreductible y 
responsabilidad social, que sean 
verdaderos agentes del cambio so-
cial y contribuyan al bien común 
de la sociedad.

El propósito permanente del CIP es representar, 
promover, normar, controlar, supervisar y 

defender  el desarrollo de la ingeniería peruana y el 
ejercicio profesional de los ingenieros.
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Nuestra 
Organización

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL 2022 - 2024

ASAMBLEÍSTA
REQUENA FLORES 

RIGO FÉLIX
Reg. CIP: 41784

ASAMBLEÍSTA
CASTILLO TALLEDO 

LUIS RUBEN
Reg. CIP: 62570

ASAMBLEÍSTA
LLOMPART CORONADO 

JORGE MARTÍN
Reg. CIP: 63465

ASAMBLEÍSTA
CÓRDOVA FLORIANO 

WALTER MOISÉS
Reg. CIP: 94761

ASAMBLEÍSTA
ELERA DE PINAO 
NIMIA EDELMIRA

Reg. CIP: 20071

ASAMBLEÍSTA
CRUZ ESPINOZA 

ANWAR LEONARDO
Reg. CIP: 107030

ASAMBLEÍSTA
HIDALGO CARRILLO 
FRANCISCO JAVIER

Reg. CIP: 91668

ASAMBLEÍSTA
RUIZ VALENCIA 
JUAN CARLOS

Reg. CIP: 91827

ASAMBLEÍSTA
CALLE RENTERÍA 
VÍCTOR AUGUSTO

Reg. CIP: 65297

ASAMBLEÍSTA
MENDOZA MONTENEGRO 
AURELIO DEMÓSTENES

Reg. CIP: 33084

ASAMBLEÍSTA
CRUZ GUTIERREZ 
JUAN FRANCISCO

Reg. CIP: 18576

ASAMBLEÍSTA
ZEGARRA CAMMINATI 

LUIS GUILLERMO
Reg. CIP: 75150

ASAMBLEÍSTA
FARFAN MARIÑAS 

WILMER
Reg. CIP: 82175

ASAMBLEÍSTA
VILLANUEVA BUTRÓN 
GROOVER VALENTY

Reg. CIP: 113341

ASAMBLEÍSTA
GARCÍA CHAVEZ 

GEORGE EDWARD
Reg. CIP: 120939

ASAMBLEÍSTA
CUMPA LUNA 

BRENDA KARINA
Reg. CIP: 62966

ASAMBLEÍSTA
SOSA TALLEDO 

HENRY ANTONIO
Reg. CIP: 73744

ASAMBLEÍSTA
CARRERA CHUMACERO 

OSCAR ALEJANDRO
Reg. CIP: 15580

ASAMBLEÍSTA
FARFAN ALBAN 

ANDRES GERARDO
Reg. CIP: 31208

ASAMBLEÍSTA
LEÓN RUIZ ALEX

Reg. CIP: 73748
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CONSEJO DIRECTIVO 2022 - 2024

DECANO
HERMER ERNESTO 
ALZAMORA ROMAN

Reg. CIP: 94318

VICEDECANO
SAAVEDRA CORDOVA 

WILMER S. W.
Reg. CIP: 76094

SECRETARIO
GALLO UBILLUS, 

MARLON ARMANDO
Reg. CIP: 58800

PROSECRETARIO
ANCAJIMA MIÑAN, 

VICTOR ANGEL
Reg. CIP: 86817

TESORERO
RIOS ESPINOZA 

FIDEL LENIN
Reg. CIP: 71805

PROTESORERA
CASTRO CANGO 

CYNTHIA CATHERINE
Reg. CIP: 121940

...esta es una ocasión propicia 
para agradecer sinceramente a 
nuestros colegiados, directivos 

de los diferentes niveles, 
personal administrativo, 

proveedores, empresas de 
servicios e instituciones 
amigas, por la confianza 

depositada en nuestra gestión 
durante el periodo 2022-2024.

”

”
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El trabajo en equipo nos lleva a impulsar permanentemente el 
desarrollo de la  región y el país a través de la investigación e 

innovación tecnológica mediante la modernización y divulgación 
de las experiencias más exitosas de la ingeniería.

”

”
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Los Comités Locales como bien se-
ñala el Estatuto del CIP son unidades 
desconcentradas y auto sostenidas de 
apoyo a los Consejos Departamentales 
de su jurisdicción cuando por razo-
nes geográficas o de accesibilidad se 
requiera la representación del Conse-
jo Departamental. La aprobación de 
su constitución y funcionamiento la 
realiza la Asamblea Departamental. 
Los integrantes del Comité Local son 
designados por el Decano Departa-
mental, y tienen un número máxi-
mo de tres miembros, con los cargos 
de Presidente, Secretario y Tesorero. 
Mensualmente informan al Conse-
jo Departamental el cumplimien-
to de las funciones encomendadas.
Durante la gestión 2022-2024 del Co-
legio de Ingenieros del Perú Consejo 
Departamental Piura, han apoyado 
decididamente la labor del Decanato 
y sus directivos los presidentes de los 
Comités Locales de Chulucanas, Ing. 
Manuel José Cueva Gómez; Paita, 
Ing. Raúl Alfredo Carrión Rodríguez; 
Sechura, Ing. Nin Roy Rossiny Tineo 
Choquehuanca; Sullana, Ing. Miguel 
Ángel Chan Heredia; Talara, Ing. Juan 
Manuel Núñez Viera; y Huancabamba, 
Mgtr. Ing. José Ericson Ibáñez Facundo.

Comités locales

PIURA
Dr. Hermer Alzamora Román

Sullana
Ing. Miguel Chan Heredia

Talara
Ing. Juan Manuel Nuñez Viera

Chulucanas
Ing. Manuel José  Cueva 

Gómez

Huancabamba
Ing. José Ericson 
Ibáñez Facundo

Sechura
Ing. Nin Roy Rossiny Tineo 

Choquehuanca

Paita
Ing. Raúl Alfredo 

Carrión Rodríguez
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1,382
ingenieros 
ingresaron al 
colegio en el
 año 2024 

Incorporados 
2024

AÑO		  INCORPORADOS
2022		  1,472
2023		  1,522
2024		  1,382

TOTAL	 4,376

COLEGIADOS DURANTE 
LA GESTIÓN 2022- 2024
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COLEGIADOS 
POR GÉNERO 2024

MESES 		  INCORPORACION  	 NRO. 
		                                   COLEGIADOS
ENERO		  15/01/2024	 105
FEBRERO		  26/02/2024	 135
MARZO		  18/03/2024	 97
ABRIL		  29/04/2024	 114
MAYO		  17/05/2024	 108
JUNIO		  25/06/2024	 96
JULIO		  17/07/2024	 169
AGOSTO		  20/08/2024	 110
SETIEMBRE		 05/09/2024	 104
OCTUBRE		  12/10/2024	 119
NOVIEMBRE	 26/11/2024	 123 
DICIEMBRE		 17/12/2024	 102

TOTAL 2024	   1,382
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Obras 

supervisadas 
por el CIP

Costanera 
Talara

La región Piura se prepara para dar 
un paso trascendental en su desarro-
llo con la construcción de la carretera 
departamental La Costanera, un pro-
yecto clave para el fortalecimiento de 
la conectividad y el desarrollo econó-
mico del norte peruano. Esta vía es-
tratégica, que atravesará la provincia 
de Talara, busca convertirse en un eje 
de integración que beneficiará tanto 
a los sectores productivos como a las 
comunidades aledañas. La iniciativa 
cuenta con la activa participación del 
Colegio de Ingenieros de Piura, cuyo 
compromiso con el desarrollo soste-
nible y la excelencia técnica ha sido 
clave en la planificación y diseño de 
esta obra. Desde su rol como asesor y 
fiscalizador, el gremio ha destacado la 
importancia de garantizar estándares 
de calidad en la ejecución, priorizan-
do aspectos como la durabilidad, la 
mitigación de impactos ambientales y 
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la seguridad vial. 

La carretera La Costanera no solo 
mejorará la conectividad entre 
Talara y otras zonas estratégicas 
de la región, sino que también 
dinamizará diversos sectores eco-
nómicos. Entre los principales 
beneficios destaca el fomento del 
comercio y el turismo, la vía faci-
litará el transporte de productos 
locales, potenciando mercados 
como el pesquero, agrícola y mi-
nero, a la vez que incrementará 
la afluencia de turistas nacionales 
y extrajeros, hacia los atractivos. 
costeros de Talara y otras localida-
des piuranas. � n
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Canal de 
Cura Mori

El Gobierno Regional y el Colegio de Ingenieros 
del Perú Consejo Departamental Piura,  pusie-
ron la primera piedra en el canal de Cura Mori, 
esta obra representa un hito importante para el 
desarrollo agrícola de la zona. Concebida para 
optimizar el riego y mejorar la productividad 
de los campos, beneficiará directamente a los 
agricultores locales, quienes ven en ella una 
oportunidad para fortalecer sus actividades y 

mejorar sus ingresos. La presencia del Gobier-
no Regional en este evento subraya el compro-
miso de la administración pública con el sector 
agrícola y el desarrollo rural. La inversión en 
infraestructura hídrica como la construcción 
de este canal demuestra la voluntad de gene-
rar condiciones favorables para la producción 
agrícola, reconociendo su importancia para la 
economía local y regional. La participación del 

Colegio de Ingenieros, por su parte, garantiza 
la calidad técnica y la seguridad de la obra. La 
supervisión y el aval de esta institución asegu-
ran que el canal cumpla con los estándares de 
ingeniería y que su construcción se haya rea-
lizado de manera eficiente y responsable. Esta 
colaboración entre el sector público y el gremio 
de ingenieros es fundamental para el éxito de 
proyectos de esta naturaleza.� n 
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CONREDE y la Seguridad Ciudadana
El Colegio de Ingenieros del Perú es parte del 
CONREDE,  (Consejo Regional de Decanos de 
los Colegios Profesionales de Piura), institución 
preocupada por la seguridad ciudadana. Si bien 
ambas instituciones operan en esferas distintas, 
pueden y deben interactuar para el beneficio de la 
comunidad piurana. El CONREDE, como institu-

ción que agrupa a los colegios profesionales de la 
región, representa un conjunto de conocimientos 
técnicos y científicos en diversas áreas. Esta exper-
ticia puede ser un recurso valioso para abordar 
la problemática de la seguridad ciudadana des-
de una perspectiva integral, como por ejemplo:

3 Asesoramiento técnico en la planificación 		

           de estrategias del ámbito urbano.
3 Elaboración de estudios y diagnósticos 
3 Capacitación y formación 
3 Promoción de la cultura de la legalidad 
3 Veeduría ciudadana
3 Colaboración con otras instituciones  
    ciudadanas. � n
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C O N S E J O  D E PA R TA M E N TA L  D E  P I U R A

Capacitaciones 
técnicas 

brindadas 
en el 2024

119
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CURSOS DESARROLLADOS 
POR EL INSTITUTO 
DE ESTUDIOS 
PROFESIONALES 
DE INGENIERÍA
 (I.E.P.I) DURANTE EL 2024

C O N S E J O  D E PA R TA M E N TA L  D E  P I U R A
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Ingenieros 
pesqueros

7 
capacitaciones
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Ingenieros 
electrónicos y 

telecomunicaciones2 
capacitación
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Ingenieros 
mecánicos 
eléctricos

5 
capacitaciones
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Ingenieros 
agrícolas

8 
capacitaciones
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Ingenieros 
agroindustrial  
e industrias 
alimentarias

7 
capacitaciones
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Ingenieros 
agrónomos

5 
capacitaciones
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Ingenieros 
Ambientales

5 
capacitaciones
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Ingenieros 
civiles y 

sanitarios

4 
capacitación 
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Ingenieros 
de minas y 
geología

6 
capacitaciones
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Ingenieros 
de petróleo

5 
capacitaciones
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Ingenieros 
industriales y 
de sistemas

8 
capacitaciones
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Ingenieros 
químicos

9 
capacitaciones
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Ingenieros 
zootecnistas

3 
capacitación
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EL COMITÉ DE DAMAS DEL CIP REAFIRMÓ SU COMPROMISO CON EL BIENESTAR SOCIAL AL LLEVAR A CABO 
UNA SIGNIFICATIVA ACTIVIDAD DE PROYECCIÓN SOCIAL EN LA COMUNIDAD DE LAGUNA DEL SUYO. 

CONSCIENTES DE LAS NECESIDADES DE ESTA POBLACIÓN VULNERABLE, LAS INTEGRANTES DEL COMITÉ 
DEDICARON TIEMPO Y RECURSOS PARA BRINDAR APOYO Y CONTRIBUIR A MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA. 
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Capacitaciones 
para la mejora 
de la calidad
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COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERÚ CD PIURA DIRIGIDOS POR LA ING. CLARA 
GARRIDO, RECIBIÓ LA  LAS CERTIFICACIONES ISO 9001 E ISO 37001. QUALITY MANAGEMENT 

SYSTEM (SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE CALIDAD) Y  ANTI-BRIBERY MANAGEMENT 
SYSTEM (SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN ANTISOBORNO).



38

Me
mo

ria
 20

24

El decano del CIP- CDP, Dr.  Ing. Hermer Alzamo-
ra Román, a raíz de la inauguración del puerto de 
Chancay el 13 de noviembre de 2024, declaró que es 
importante que el Estado tome en consideración al 
puerto de Bayóvar en razón de su mayor calado o pro-
fundidad, debe ser tomado en cuenta para ser lugar 
estratégico en la costa norte peruana, y como punto 
de referencia para próximas inversiones extranjeras 
que beneficien la economía de la región Piura.

Diálogo Público
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SUPERVISIÓN DEL DREN DEL PARQUE TRES CULTURAS. 
PREVIA A LA ETAPA DE LLUVIAS
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El trabajo en equipo que ha ca-
racterizado a nuestra gestión 
desde su primer año, y ha conti-
nuado el 2024, ha estado orienta-
do por los principios, objetivos, 
fines y atribuciones que marca 
nuestro Estatuto institucional 
y Reglamento institucional. En 
cuanto propicia y promueve la 
existencia y disponibilidad de 
una ingeniería nacional ética y 
técnicamente competente.

Como es bien sabido el pro-
pósito del Colegio de Ingenieros 

del Perú, Consejo Departamen-
tal Piura, es representar, promo-
ver, normar, controlar, supervisar 
y defender el desarrollo de la inge-
niería y el ejercicio profesional de 
los ingenieros, así como participar 
de manera independiente o con-
juntamente con los otros colegios 
profesionales de la región, en las 
políticas de desarrollo que em-
prendan el gobierno central, regio-
nal y local.

Consecuentemente con dicho 
propósito, el Colegio de Ingenieros 

del Perú, Consejo Departamental 
Piura, ha reconocido y normado 
sus actividades correspondientes 
al año 2024 dentro de los paráme-
tros de autonomía institucional, 
autogobierno y participación de 
los ingenieros en las diferentes ac-
tividades organizadas para su be-
neficio y provecho.

En este sentido, el número de 
nuevos profesionales afiliados al-
canzó la cifra de 1,382, que suma-
do a los 1,472 que se tenía inscritos 
en el 2022, más  los 1522  del año 

2023 hace un total de 4,376 afilia-
dos a la orden hasta el termino de 
la gestión. La cantidad de capaci-
taciones totales organizadas por el 
Instituto de Estudios Profesionales 
de Ingeniería (I.E.P.I.) de forma con-
junta con los trece capítulos fue de 
119 actividades que comprende una 
serie de cursos, seminarios, congresos 
y conferencias. Lo que ha redundado 
en la mejora y actualización de sus co-
nocimientos científico tecnológicos y 
la consolidación deontológica de 
su actuar profesional.	�  n

Logros 
en la 
gestión 
2024
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Consultorio y 
aula digital
Siguiendo con la línea directriz trazada 
por la gestión, el  año 2024 se continuó 
con la mejora de la infraestructura y 
de los servicios para el bien de todos 
los colegiados.  Se puso interés igual-
mente en el acondicionamiento de los 
consultorios médicos del ingeniero. Del 
mismo modo, se ha podido completar 
el aula digital para servicio de los usua-
rios en el CIP. 
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ACORDE CON LOS 
ADELANTOS DE LA 
TECNOLOGIA EL COLEGIO 
DE INGENIEROS HIZO 
MEJORAS EN SU 
INFRAESTRUCTURA PARA 
EL SERVICIO DE LOS 
COLEGIADOS DEL CIP.
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Decano 
visita local 
CIP Talara

EN LOS AMBIENTES DEL 
LOCAL DEL CIP TALARA SE 

REALIZÓ LA CEREMONIA DE 
INAUGURACIÓN  DE LA 

REMODELACIÓN DEL 
AUDITORIO Y CAFETÍN DEL 

COMITÉ LOCAL TALARA.
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El Comité de Damas del Colegio de 
Ingenieros del Perú Consejo Depar-
tamental Piura es  un equipo de mu-
jeres organizadas que trabaja sin fines 
de lucro, conformada por ingenieras, 
esposas, madres e hijas de ingenieros 
colegiados y habilitados que realiza un 
trabajo desinteresado, que 
busca el bienestar 
integral de la fa-
milia ingenieril 
y de personas 
en condición 
de vulnera-
bilidad y ex-
trema pobre-
za. El Comité 
de Damas está 
presidido por 
la Sra. Obstetra 

Lita Alvarado Herrera.

El Comité de Damas del Colegio de 
Ingenieros del Perú Consejo Depar-
tamental Piura, en consonancia con 
su misión y visión, es consciente que 
el verdadero pilar del  desarrollo hu-
mano y de la sociedad, es el amor al 
prójimo, por caridad o amor a Dios. 

Por ello, fomenta  la práctica per-
manente de acciones basadas en 
los elevados valores de la Frater-
nidad, la Honestidad, el Respe-
to, la Solidaridad, el Espíritu de 
servicio, la Empatía y la Perse-
verancia.

En el 2024 se enfatizó el 
trabajo en varios grupos vulnera-
bles de la sociedad, tales como niños 

(as) desnutridos (as), anémicos 

Misión
La Misión del  Comité de Damas es ser un órgano 

de apoyo a la planificación, organización y ejecución de 
actividades de salud, bienestar social y cultural en bene-
ficio de los agremiados, poblaciones vulnerables y per-
sonas en extrema pobreza del ámbito departamental 
o geográfico en donde se asienta el CIP, su actuar 

se rige por  elevados principios cristianos y va-
lores humanos. Asimismo, es un  equipo de 

personas con alto rendimiento,  coo-
perativo, creativo, empático y 

proactivo.

(as), con VIH; Madres solteras, mu-
jeres con enfermedades congénitas 
o adquiridas; Personas de la tercera 
edad con bajos recursos, enfermas y 
que sufren abandono familiar; Per-
sonas discapacitadas por enfermedad 
o  accidentes. Para obtener recur-
sos económicos y captar donaciones 
de entidades públicas o privadas fue  
imprescindible que el Comité de Da-
mas gestione, planifique, desarrolle 
y ejecute eficaz y transparentemente 
una serie de actividades orientadas a 
atender los ejes estratégicos de Salud y 
bienestar; Educación; Imagen, soporte 
y fortalecimiento. 

En cuanto al eje estratégico de Salud 
y bienestar, las actividades se orienta-
ron a disminuir factores de riesgo de 
obesidad y cáncer, promoviendo y eje-
cutando campañas de atención medica 
intra institucional. El tópico de salud 
fue implementado con medicamentos 
y otros materiales. Se realizaron apro-
ximadamente 100 atenciones en los 
servicios de medicina general, onco-
logía,  odontología, psicología y otros 
servicios. Se apoyó además el acceso a 
vacunas y otros servicios o productos 
sanitarios esenciales como rehabilita-
ción, exámenes de laboratorio, ecogra-
fías, podología, etc.  � n

Comité de Damas y 
Responsabilidad Social
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El eje estratégico Educación fue 
atendido con el apoyo a la población 
escolar (inicial, primaria y secundaria) 
con útiles escolares o libros para facilitar 
su acceso a la educación. Para ello se reali-
zó varias campañas de donación de útiles 
escolares y  libros, pro implementación 
de bibliotecas escolares en centros pobla-
dos o barrios específicos. Por otra parte, 
para los egresados de secundaria se buscó 
ampliar la población con  competencias 
técnicas para acceder a un trabajo digno, 
capacitando a los más vulnerables en su 
formación técnica y profesional para 
favorecer su empleabilidad.

Respecto al eje estratégico que tra-
ta la imagen, soporte y fortalecimien-
to institucional, el Comité de Damas 
del CIP-CDP participó en las diversas 
ceremonias de colegiatura que se rea-
lizaron durante el 2024, en donde fue 
ocasión de recibir también aportes de 
los fotógrafos que ayudan a las obras 
de responsabilidad social. Para el Día 
de la Madre en el mes de mayo se apo-
yo voluntariamente a la institución en 
la recolección y adquisición de regalos 
y detalles entregados a las ingenieras 

mamás y personal administrativo feme-
nino que participó en dicha actividad. 
Para poder financiar muchas de las ac-
tividades se organizaron diversas rifas 
para recaudar fondos. El Comité de Da-
mas brindó igualmente ayuda en las ac-
tividades por el aniversario institucio-
nal, con la venta de platos preparados 
para la ocasión. En otros momentos se 
hizo degustaciones de comida regional 
y venta de cecina y chorizo. Se continuó 
las acciones para el fortalecimiento de 
las relaciones amicales activas, la cele-
bración de los cumpleaños y otros.

Para las fiestas de navidad, se ayudó 
a decorar el local institucional y reali-
zó acopio de juguetes recibidos como 
donativos, que se envolvieron para su 
distribución a cerca de 2,430 niños y 
niñas hijos de ingenieros colegiados, e 
igualmente se llevó a cabo la campaña  
pro navidad para niños de escasos re-
cursos y zonas vulnerables”, la cual se 
entregó en el  Centro Poblado Tórtola, 
Laguna de Suyo y  lugares aledaños de 
escasos recursos donde se realizó cho-
colatadas, gracias a ayuda de empresas 
amigas que se sumaron a la campaña. El 

Comité de Damas del CIP-CDP colabo-
ró activamente  en la preparación para 
la Fiesta de Fin de Año y el recibimiento 
del 2025.

El aspecto religioso no fue dejado de 
lado, por el Comité de Damas, ya que se 
honró la imagen de la Virgen de Nues-
tra Señora de Lourdes que esté en el lo-
cal del CIP-CDP, y se propició una serie 
de paralitugias y eucaristías  en  fechas 
importantes de la institución en la que 
participaron muchos ingenieros e inge-
nieras colegiados. � n

Visión
La Visión del Comité de Damas es alcanzar  re-

conocido prestigio, nacional e internacional, como en-
tidad que lidera la ayuda social tanto dentro como fuera 
de la institución, en base a actividades solidarias, que per-
mitan potenciar el valor humano de los grupos más vulne-
rables dentro del Departamento de Piura, constituyéndose 
como un referente de ayuda efectiva en la solución de  ne-
cesidades y desafíos que se presentan con los que me-

nos recursos económicos tienen,  permitiendo así 
mejorar su calidad de vida, educación y salud, 

lo que les permitirá elevar su autoestima y 
empoderarlos. 

“estamos más para dar que recibir”
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Centro de 
Esparcimiento 
del CIP

Proyecto cerco perimétrico
Proyecto cancha deportiva
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El Consejo Directivo del Colegio de 
Ingenieros del Perú Consejo Depar-
tamental Piura, como parte de los 
importantes proyectos que se debían 
realizar durante el 2024 se encuentra 
el “Centro de Esparcimiento”, ubicado 
en el kilómetro 7.6 carretera Piura a 
Sullana. Sus más de 10 mil metros cua-
drados estarán dedicados a brindar a 
los colegiados la oportunidad de hacer 
deporte, tener un espacio para tener 
contacto con la naturaleza y realizar 
una serie de actividades de carácter 
familiar y de confraternidad a campo 
abierto.

La idea principal de este “Centro de 
Esparcimiento” es amplia y ambiciosa, 
por lo que debió irse concretando en 
cuatro proyectos básicos, para a partir 
de este 2024 debió seguir implemen-
tándose para ofrecer mayor cantidad 
de servicios y comodidades a los co-
legiados del CIP, a saber: Proyecto del 
cerco perimétrico, Proyecto carretera 
interior del Centro de Esparcimiento, 
Proyecto construcción de pozo explo-
ratorio de agua subterránea y Proyecto 
cancha deportiva.

El Proyecto del cerco perimétri-
co ha tenido como objetivo delimitar 
el terreno eriazo que inicialmente se 
adquirió en gestiones pasadas, con la 
técnica de paneles modulares, cuya 
instalación es más rápida, segura y de 
menor costo (como de igual forma se 
hizo en el cerco perimétrico del terre-
no de Sechura). 

En cuanto al Proyecto carretera 
interior, puede decirse que es funda-
mental para el acceso de diversa clase 
de vehículos mayores y menores, tanto 
de colegiados, familiares, amigos, pro-
veedores, etc.

En razón de que el elemento hí-

drico es fundamental para el funcio-
namiento de cualquier institución 
de servicio al público, fue necesario 
realizar el Proyecto construcción de 
pozo exploratorio de agua subterrá-
nea. Con todos los requisitos técnicos 
cumplidos, se pudo finalmente insta-
lar la cámara de bombeo de agua del 
subsuelo con el propósito de que los 
servicios de líquido elemento lleguen 
a satisfacer las necesidades actuales y 
futuras de los usuarios del Centro de 
Esparcimiento.

Aunque el Centro de Esparcimien-
to tendrá en el futuro diversas canchas 
para diversos deportes, se ha iniciado 
la implementación de las instalaciones 
con la construcción de una cancha de 
fútbol de gras sintético, la cual satisfa-
cerá los requerimientos básicos de los 
colegiados, amantes del deporte más 
popular del mundo. � n Proyecto carretera Interior

Proyecto de pozo 
exploratorio de 

agua subterránea
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Deportes:
Fortaleciendo 
amistades

La práctica del deporte es para los miem-
bros del Colegio de Ingenieros del Perú 
Consejo Departamental Piura una tradi-
ción permanente. De esta forma, en el año 
2024, el fulbito, el vóley y el ajedrez fue-
ron las disciplinas deportivas que mayor 
interés concitaron entre los colegiados. El 
Campeonato de Intercapítulos, el Cam-
peonato Intercolleras 2024 y la II Olim-
piada CONREDE, fueron ocasión propi-
cia para que los equipos representantes de 
los 13 capítulos y amigos todos pudieran 
estrechar lazos de amistad y de confrater-
nidad más duraderos. � n
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“MENTE SANA EN CUERPO SANO”
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dió homenaje a todas las madres de la 
comunidad colegiada con una cálida 
celebración llena de emotividad y re-
conocimiento. El evento se llevó a cabo 
en el coliseo techado, donde se ofreció 
una recepción especial para las ma-
dres ingenieras y esposas de ingenie-
ros. Durante la jornada, se destacó el 
rol fundamental que desempeñan las 
madres en la familia y en la sociedad, 
resaltando su capacidad de liderazgo y 
contribución en el ámbito profesional. 
La ceremonia incluyó la entrega de ob-
sequios, sellando el día con un brindis 
en honor a las homenajeadas. � n

Celebraciones 
de la familia CIP

Día de la madre
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Damas 28 de julio

En un evento lleno de color, alegría 
y tradición, el Comité de Damas del 
Colegio de Ingenieros de Piura orga-
nizó una actividad especial para re-
saltar la riqueza cultural del Perú, al 
conmemorarse el 203 aniversario de la 
celebración patria. La jornada estuvo 
dedicada a las niñas y niños, quienes 
se convirtieron en los protagonistas al 
presentar bailes típicos de diversas re-
giones del país.

El escenario se llenó de vida con los vi-
brantes trajes tradicionales, cuidado-
samente elaborados, que representaron 
la costa, sierra y selva del Perú. Desde 
la elegante marinera norteña hasta las 
alegres danzas de la selva, cada presen-
tación cautivó al público, recordando 
la diversidad y el patrimonio cultural 
que nos une como peruanos. � n
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Celebración 
Navideña

La Navidad es siempre una de las fechas 
más esperadas por la familia del Colegio 
de Ingenieros de Piura, y en el 2024 no fue 
la excepción. 

En un ambiente de alegría y fraternidad, 
se organizó una gran fiesta navideña en la 
que participaron ingenieros, sus familias y el 

personal administrativo. 
El evento comenzó con un espectáculo de 

villancicos interpretado por un coro infantil, 
seguido de una obra teatral que recreó el na-
cimiento de Jesús. Además, los niños disfru-
taron de los sorteos y se hicieron merecedo-
res de varios presentes. � n
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Proyecto pavos 
acriollados. 
Navidad 2024.

Meses antes de la Navidad, se puso en 
marcha el proyecto de crianza de pavos 
negros criollos (más de 600 aves), den-
tro de las instalaciones del Centro de 
Esparcimiento del CIP, kilómetro 7.6, 
carretera Piura-Sullana. El propósito 
era que los colegiados de la institución, 
pudieran disfrutar de la carne de esta 
ave tan apreciadad y criada con altos 
estándares de alimentación durante la 
fiesta navideña 2024. El precio de ven-
ta fue competitiva frente a otras ofertas 
del mercado de aves de la localidad. �n
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E S TA D O  D E  S I T U A C I O N  F I N A N C I E R A  C O N S O L I D A D O

E L  C O L E G I O  D E  I N G E N I E R O S  E N  C I F R A S
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E L  C O L E G I O  D E  I N G E N I E R O S  E N  C I F R A S
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ayuda social

Comité de Damas del Colegio Profesio-
nal de Ingenieros de Piura llevó a cabo 
una divertida chocolatada. El evento, rea-
lizado en el parque de la ciudad, reunió a 
niños de diversas comunidades de Piura, 
quienes participaron en talleres lúdicos, 
juegos didácticos y actividades deporti-
vas que promovieron el compañerismo y 
el desarrollo de habilidades sociales. Ade-
más, el comité brindó orientación sobre 
temas de salud y educación a las familias 
presentes.

La presidenta del Comité de Damas, 
Obs. Lita Alvarado Herrera, destacó que 
esta iniciativa refleja el compromiso del 
gremio de ingenieros no solo con el de-
sarrollo profesional, sino también con el 
bienestar social, especialmente en secto-
res que más lo necesitan. Este tipo de ac-
ciones impulsadas por el Comité de Da-
mas demuestra el poder de la unión entre 
diferentes sectores de la comunidad para 
generar un impacto positivo y duradero 
en la vida de las personas, particularmen-
te de los niños con menos recursos y vul-
nerables.. � n
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Institución	                Teléfono         Inicio  	 Termino	 Beneficios

CONVENIOS INTERISTITUCIONALES VIGENTES 2022-2024

HOSPITAL  
ESPECIALIZADO SAN 
JUAN DE DIOS PIURA

CLÍNICA 
CARITA FELIZ

CLÍNICA 
BELLO HORIZONTE
ENFERMERA A CASA 
MOBILIARIO Y EQUIPOS

CENTRO ESTÉTICO 
ODONTOLOGICO “SAN 
FELIPE“
M. BLACK SERVICIOS 
OPTICOS

CIRUJANOS 
SEMINARIO & GIL 
ASOCIADOS

CLINICA DENTAL ARADENT 
ORTODONCIA
CLINICA LOS COCOS EIRL
AGENCIA DE 
ESTETICA DEL NORTE 
SAC TINTAYA SPA

AUDITE AUDIOLOGIA Y 
OTORRINOLARINGOLOGIA 
EIRL

LABORATORIO CLÍNICO BIOLAB

MONTALVO SPA / 
MONTALVO FOR MEN
CONSULTORIA Y SERVICIOS 
GALLO SAC “SEYSO”
CENTRO INTEGRAL DE TERAPIA Y 
REHABILITACION FISICA VITAL
CENTRO DE BELLEZA 
AMORELA BEAUTY STUDIO

CENTRO ODONTOLOGICO 
“PIURA SMILE CARE”

974200824

073 643284  
993007653

947052846

957605761

975717766/
073614362

988871989

971 870 992

953631906

969945832

982938 542

910 516 904

968933519              

932 824 708/
948692666

970 821 250

942821657

991446396

924 185 578

8/09/2023

23/08/2023

17/10/2023

18/08/2024

23/08/2026

17/10/2024

24/04/2023

25/11/2023

18/08/2023 18/08/2024

24/04/2023

25/11/2023

5/08/2023

31/05/2023

1/04/2023

5/08/2024

31/05/2025

1/04/2024

21/02/2022

18/08/2023 18/08/2024

21/02/2024

15/02/2022 15/02/2024

12/12/2022

26/01/2023

21/10/2021

2/06/2022

1/10/2021 1/10/2023

22/10/2022

2/06/2022

12/12/2023 

26/01/2024

CONSULTA PRESENCIAL: 
10% de descuento
AHORA
Psiquiatría:  S/ 81.00
Adicciones: S/.90.00
Psicología:  S/.63.00

TELECONSULTA: 
15% de descuento
AHORA
Psiquiatría:  S/ 77.00
Adicciones:  S/ 85.00
Psicología:  S/ 60.00

HOSPITALIZACIÓN: 
15% de descuento
AHORA:
PSIQUIATRIA:  S/ 120

REHABILITACIÓN PSICOSOCIAL
Centro de día de Adicciones:  S/ 60.00
Terapia Espiritual y Humanización 
Adicciones: S/ 50.00
Terapia Ocupacional SM:   S/ 50.00

Atención Médica:
Consulta Médica   -  20% de descuento
Emergencia (No incluye honorarios mé-
dicos): 10% de descuento.  

Hospitalización (No incluye honorarios 
médicos): 10% de descuento.
Farmacia:           5% de descuento
Servicios Auxiliares: Ecografía, Labo-

ratorio, Rayos X y Tomografía: 10 % de 
descuento.
Servicios Odontológicos:
Consulta Médica  :   Tarifas Médicas

Procedimientos    :   Procedimientos

Descuento del 50% del costo en los si-
guientes servicios:
Ecografías:
Abdominal :  De S/.120.00 a S/. 60.00 

soles.
Renal:  De S/.120.00 a S/. 60.00 soles.
Abdominal Completa: De S/.160.00 a S/. 
80.00 soles.

Urológica: Reno-Vesical y Prostatica: De 
S/.160.00 a S/.80.00 soles.
Consultas Médicas: De S/.120.00 a S/. 
60.00 soles.

Consulta Médica + Ecografía (Abdomi-
nal/Renal): 
De S/.200.00 a S/. 100.00 soles.

EL CIP-CDP y sus agremiados tendrán derechos, a un descuento  del 25% de descuento en los servicios de odontología general y odontopediatría, debiendo ser familiar directo de 
los asociados de la institución CIP.

2x1 en corte Tintaya para dama o varón: 
lavado de cabello + masaje capilar + corte de 
cabello (lunes a jueves).
2x1 en masajes relajantes de 40min. (lun. a jue.).

Dsct. Del 20%.
2x1 en perfilado, diseño, planchado y semi 
pigmentación de cejas (lunes a jueves).
PAQUETE PROMOCIONALES: PARA 

ELLAS S/199: Manicure OPI + pedicure 
OPI + perfilado, diseño, planchado y semi 
pigmentación de cejas + cepillado o plan-
chado de cabello + extensiones de pestañas 

clásicas.
PARA ELLOS S/129: Limpieza fácil profunda 
+ corte de cabello + limpieza, pulido y exfo-
liación de pies. 

Descuento en diversos servicios:
10% AUDIOMETRIA

10% IMPEDANCIOMETRIA
20% CONSULTAS OTORRINOLARIN-

GOLOGIA
10% LOGOAUDIOMETRIA

30% dsct. En todos los exámenes de laboratorio.
Descuento del 30% en servicios de peluquería y spa, a Ingenieros colegiados y habilitados y a trabajadores del CIP – CD Piura.
50% de descuento en peluquería y spa por todo el mes de aniversario del CIP – CD Piura.

Brindar servicios médicos para brevetes a los beneficiarios.

Evaluación médica gratuita. 20% de descuento en todas sus tarifas.

10% de descuento en todos sus servicios (peluquería, sistema de uñas, masajes, depilación, pestañas, cejas, faciales)

Descuento en todos sus servicios.

Consultas: 20% descuento
Laboratorio: 10% descuento

Imágenes: 10% descuento
Procedimientos: 20% descuento 

(Solo procedimientos gastroenterología)

10% de descuento en servicios especializados de enfermería, así como en venta e instalación de mobiliario, materiales y equipos de uso clínico.

Brindar consulta de cortesía para todos los beneficiados del convenio con un descuento del 30%.

Ofrece atención preferente para los beneficiarios, con derecho a ofertas, precios justos y descuentos favorables que van desde el 10% al 20% de descuento en las compras al contado y del 5% al 10% en 
las compras al crédito.

Además tenemos 
convenio con 

Universidades: 
ESAN, UNI, 

CISCO, CAEN, 
UNP, UNF y UPAO.
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Institución	                Teléfono         Inicio  	 Termino	 Beneficios

HOTELES RESTAURANTES

CONVENIOS INTERISTITUCIONALES VIGENTES 2022-2024

CLINICA NOR SALUD

PERÚ HOSTING PIURA

PERÚ HOSTING TALARA

PERÚ HOSTING DE PUNTA SAL

RESTAUERANTE EL PATRÓN

HOTEL EL ANGOLO

LA MANGACHERIA

CAPERA INMOBILIARIA SAC

VERDE CONSTRUCTORA E 
INMOBILIARIA
MIRAFLORES NFC FONDO 
DE INVERSIÓN
GRUPO MAQ INGENIEROS EIRL

NEGOCIOS Y SERVICIOS 
TURÍSTICOS S.A.C.

ICPNA

JYS ASESORIA Y CAPACITACION E.I.R.L

CEMENTERIO PARQUE 
DEL RECUERDO

SERV. GENERALES TCACT EIRL

AUTOBACKS
CENTRO DE INSPECCIÓN 
TECNICA
EL PARADERO DE LAS MOTOS 
REPUESTOS Y SERVICIOS SRL

981 232 853

956971614

956969854

943460000

988871989 3/11/2022

968700256

982180748 / 
961880021

912 374 095

935 111 885 22/11/2023 22/11/2024

(073) 309102
956 961 364 / 
(073) 331360

947920237
932 824 708/
948692666

978 831 315

924 185 578

992 299 775

10/05/2023

22/08/2023

23/08/2023

16/10/2023

10/01/2024

22/08/2025

23/08/2025

16/10/2028

27/05/2022
25/11/2023

27/05/2024
25/11/2023

15/06/2022

15/12/2021

15/06/2024

15/12/2023

15/03/2022

/10/2023 /02/2024

31/05/2023 31/07/2023

15/03/2024

5/12/2023

15/06/2022

15/06/2022

15/06/2022

14/11/2023

2/12/2023

14/11/2024

2/12/2025

3/11/2023

15/06/2024

15/06/2024

5/06/2025

15/06/2024

30% de descuento en consultas médicas
40% de descuento en medicina general

20% de descuento servicio de imágenes
20% de descuento laboratorio

20% de descuento farmacia

En Hotel en la ciudad de Piura, 30% de descuento de tarifa pizarra durante todo el año (sujeto a disponibilidad), coordinando previamente con el contacto al celular número 
956971614.

Asesoría y capacitaciones. 		   20% de descuento 

25% de descuento para todos los colegiados en asesoraría contable, financiera, comercial, laboral y legal-tributario.

10 % de descuento del precio de lista vigente por 
la Cesión Perpetua de Sepulturas Familiares (5 y 
4 niveles), triples, dobles y personales en Necesi-
dad Futura (NF). En Piura y Lima, de acuerdo a 
disponibilidad.
l 8 % de descuento del precio de lista vigente 
por la Cesión Perpetua de Sepulturas Familiares 

(5 y 4 niveles), triples, dobles y personales en 
Necesidad Inmediata (NI). En Piura y Lima, de 
acuerdo a disponibilidad.
l 10% de descuento del precio de lista vigente 
por la Cesión Perpetua de Nichos en Necesidad 
Futura (NF). En Lima, de acuerdo a disponibi-
lidad.

l 15% de descuento del precio de lista vigente 
por la Cesión Perpetua de Jardineras,
l Columbarios (Plan con cremación). En 
Lima, de acuerdo a disponibilidad.
l 15% de descuento en Planes Funerarios. En 
Lima, de acuerdo a disponibilidad
l Hasta 42% de descuento por Campañas, 

financiado hasta en 60 meses.
l 5% adicional al descuento base por conve-
nio, al pagar al contado.
l  2% adicional al descuento brindado en una 
Oportunidad Vigente (OT) o campaña, en Ne-
cesidad Futura.

Facilidades en instalaciones del CIP-CDP para trámites de obtención y renovación de DNI, y emisión de DNI electrónico.

Programa para Niños, jóvenes y adultos, 15% de descuento.

l Descuento del 10% en: 
l Servicios automotriz

l Lavado de unidades
l Alquiler

l Mantenimiento y reparación 
de vehículos

l Rotación de neumáticos
l Alineación de ruedas

l Reparación de frenos

l Venta y mantenimiento de vehículos autorizados multimarcas.  		  l 20% de descuento en mantenimiento preventivo.

l  Brindar servicios automotrices. 		  l  20% de descuento en servicios seleccionados.

l  12% de descuento en compra de llantas o cascos.
l  10% de descuento a partir de compras mayores o iguales a S/20 soles

l  Cambio de aceite GRATIS
l  10% de descuento mantenimiento de motos. 

En hotel en la ciudad de Talara, 30% de descuento de tarifa pizarra durante todo el año (sujeto a disponibilidad), coordinando previamente con el contacto al celular 
número 956969854.

En hotel en Punta Sal, entre el 10 de enero al 30 de abril descuento del 30% de la tarifa pizarra (sujeto a disponibilidad). Entre el 01 de mayo al 15 de diciembre descuento del 50% de la tarifa pizarra 
(sujeto a disponibilidad), coordinando previamente con el contacto al celular número 943460000.

40% de descuento sobre el servicio de alojamiento (tarifa base), en las 4 sedes de la cadena (Piura, Talara, Lima y Chosica).

Descuento del 20% en consumo

Brindar la promoción 2x1 en toda la Carta de tragos de Lunes a Viernes desde las 6:00 
pm a 12:00 am y de Sábado a Domingo desde la 1:00 pm hasta 12:00 am en nuestro 
local ubicado en Av. Grau 2367 (Ref. a media cuadra de Castro Pozo con Av. Grau).

Delivery Gratis los días Martes y Miércoles (Excepto los días feriados) en las siguientes zonas: Urbanización 
Piura, Las Mercedes, Los Tallanes, Santa Rosa, Los Ficus, Santa Ana, Residencial Piura, Bello horizonte, Ma-
riscal Tito, Ignacio Merino, San Felipe, Angamos, Santa Isabel, Santa María del Pinar y San Eduardo.

Descuento del 8% en pago al contado.  		  Descuento del 6% en pago a crédito

Descuento especial en lista de precios de los lotes.

Brindar a los beneficiarios descuentos sobre los productos que ofrece, recibiendo un descuento especial del 10% del precio de lista en el lote de su preferencia; y de encontrarse el titular debidamente 
habilitado, recibirá un bono de descuento adicional de 1000.00 mil dólares.

INMOBILIARIAS

OTROS
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OTROS

CONVENIOS INTERISTITUCIONALES VIGENTES 2022-2024

PATRIMONIO EN 
FIDEICOMISO 

ACADEMIA 
DEPORTIVA “LEGADOS”

GESTION PROFESIONAL 
SAC

CONSULTORIA 
EMPRESARIAL ICR SAC
BRASILIA EIRL
SANESOL E INVERSIONES 
EIRL

DIRECCIÓN REGIONAL DE 
COMERCIO EXTERIOR Y 
TURISMO DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE PIURA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 
TAMBOGRANDE

UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE PIURA

UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE FRONTERA

DIRECCIÓN REGIONAL DE 
COMERCIO EXTERIOR Y 
TURISMO DEL GOBIERNO 
REGIONAL DE PIURA

73340133

6/07/2022

29/09/2022

6/07/2024

29/09/2024

3/06/2022 3/06/2024

27/04/2022 27/04/2024

4/08/2022

27/03/2023

31/05/2023

16/02/2023

20/11/2023

988 317 455

947 017 867

27/03/2024

31/05/2025

16/10/2023

20/11/2025

30/03/2022 30/03/2024

29/09/2022 29/09/2024

4/08/2023

Las partes en forma conjunta se comprometen a 
lo siguiente:
l Ejecución de proyectos, actividades académicas 
y de investigación, Cursos de Perfeccionamiento, 
Talleres, Seminarios, Conferencias, etc, referidos a 

intereses comunes.
l Cooperación en materia de Gestión de riesgo y 
prevención de desastres, saneamiento físico legal, 
entre otros.
l Asesoramiento mutuo en cuestiones relaciona-

das a diferentes áreas que se requiere dentro de las 
facultades inherentes a ambas instituciones.
l Promover y apoyar cualquier actividad de inte-
rés mutuo dentro de la disponibilidad de las partes 
o de las actividades que constituyen objeto del pre-

sente Convenio Marco.
l El CIP – CDP se compromete a realizar la di-
fusión entre los ingenieros para que participen en 
los eventos que la Universidad Nacional de Piura 
organice.

Convenio Marco a través del cual las partes quedan autorizadas a suscribir Convenios Específicos de Cooperación Interinstitucional para concretar la ejecución de programas, 
trabajos, actividades, entre otros, orientados al cumplimiento de los fines y objetivos planteados en el presente convenio.

EL CIP-CDP y sus agremiados tendrán derechos, a un descuento  del 50% del costo de todas sus mensualidades por cada niño o joven, debiendo ser familiar directo de los asociados 
de la institución CIP.

Entregar tres (03) productos audiovisuales 1 reportaje semanal, dos micro informativos institucionales (semanal), dos (02) transmisiones en vivo con temática especializada de 
interés del CIP-CDP por semana.

Brindar académica  descuento especial a todos los ingenieros en soporte contable y capacitaciones en temas financieros, contables, laborales, tributarios, reorganización empresarial 
e investigación.

20% dsct. En alquiler de local.

l Servicio de seguridad industrial y de saneamiento para empresas.   l 20% de descuento

Las partes en forma conjunta se com-
prometen a lo siguiente:
a. Favorecer la participación en planes 
de trabajo y eventos académicos de 
interés común.
bElaborar e implementar actividades 
académicas, responsabilidad social 
universitaria, extensión cultural y pro-
yección social, voluntariados universi-

tarios, de competencias e interés para 
ambas instituciones.
c.   Fomentar y apoyar el acceso a la 
educación superior a fin de fortalecer 
el capital humano de la Sub Región 
Luciano Castillo Colonna.
d.Desarrollar un programa de prácti-
cas pre-profesionales y profesionales 
para los estudiantes de la Universidad 

Nacional de Frontera dentro de su ám-
bito institucional.
e. Fortalecer capacidades de los estu-
diantes, docentes y/o personal admi-
nistrativo de ambas instituciones, ga-
rantizando la certificación respectiva.
f. Propiciar la realización de actividades 
culturales entre ambas instituciones.
g. Colaborar en proyectos y programas 

de investigación conjunta y/o de desa-
rrollo bilateral.
h. Asesoramiento mutuo en cuestio-
nes relacionadas a diferentes áreas que 
se requiere dentro de las facultades in-
herentes a ambas instituciones.
i.  Promover y apoyar cualquier acti-
vidad de interés mutuo dentro de la 
disponibilidad de las partes o de las 

actividades que constituyen objeto del 
presente Convenio Marco.
j.    Otras que sean consideradas de 
interés mutuo, dentro de las disponi-
bilidades de ambas partes y de las ac-
tividades que constituyen el objeto del 
presente acuerdo.

Las partes en forma conjunta se compro-
meten a lo siguiente:
a.  Establecer con el CIP-CDP un inter-
cambio fluido y permanente de la infor-
mación existente en ambas instituciones, 

a fin a realizar acciones y diseñar planes 
que satisfagan los requerimientos institu-
cionales y de sus miembros.
b.Coordinar con el CIP-CDP un progra-
ma de actividades a desarrollarse, el cual 

será aprobado en forma conjunta por am-
bas partes.
c.Difundir las actividades institucionales 
de CIP-CDP en la red social de DIRCE-
TUR PIURA.

d.Cooperación.
e. Fortalecer capacidades de los estudian-
tes, docentes y/o personal administrativo 
de ambas instituciones, garantizando la 
certificación respectiva.

l  10 % de descuento del precio de lista vi-
gente por la Cesión Perpetua de Sepulturas 
Familiares (5 y 4 niveles), triples, dobles y per-
sonales en Necesidad Futura (NF). En Piura y 
Lima, de acuerdo a disponibilidad.
l  8 % de descuento del precio de lista vigente 
por la Cesión Perpetua de Sepulturas Familia-

res (5 y 4 niveles), triples, dobles y personales 
en Necesidad Inmediata (NI). En Piura y 
Lima, de acuerdo a disponibilidad.
l  10% de descuento del precio de lista vi-
gente por la Cesión Perpetua de Nichos en 
Necesidad Futura (NF). En Lima, de acuerdo 
a disponibilidad.

l  15% de descuento del precio de lista vigen-
te por la Cesión Perpetua de Jardineras,
l  Columbarios (Plan con cremación). En 
Lima, de acuerdo a disponibilidad.
l  15% de descuento en Planes Funerarios. 
En Lima, de acuerdo a disponibilidad
l  Hasta 42% de descuento por Campañas, 

financiado hasta en 60 meses.
l  5% adicional al descuento base por conve-
nio, al pagar al contado.
l  2% adicional al descuento brindado en 
una Oportunidad Vigente (OT) o campaña, 
en Necesidad Futura.

l 10% de descuento del precio de lista vigen-
te por la Cesión Perpetua de Sepulturas Fami-
liares (5 y 4 niveles), triples, dobles, y personales 
en Necesidad Futura (NF). En Piura y Lima, de 
acuerdo a disponibilidad.
l 8% de descuento del precio de lista vigente 

por la Cesión Perpetua de Sepulturas Familia-
res (5 y 4 niveles) triples, dobles, y personales 
en Necesidad Inmediata (NI). En Piura y Lima, 
de acuerdo a disponibilidad.
l 10 % de descuento del precio de lista vigente 
por la Cesión Perpetua de Nichos en Necesi-

dad Futura (NF). En Lima, de acuerdo a dis-
ponibilidad.
l 15% de descuento del precio de lista vigente 
por la Cesión Perpetua de Jardineras Colum-
barios (Plan con cremación). En Lima, de 
acuerdo a disponibilidad.

l 15% de descuento en Planes Funerarios. En 
Lima, de acuerdo a disponibilidad.
l Hasta el 42% de descuento por Campañas, 
financiado hasta en 60 meses.
l 5% adicional al descuento base por conve-
nio, al pagar al contado

ENTIDADES PÚBLICAS
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El Colegio de Ingenieros 
sede Piura, con la actualiza-
ción del valor de la cuenta 
inmuebles Maquinarias y 
Equipos, ha incrementa-
do su valor en los Estados 
Financieros en su Activo No 
corriente. Del resultado  del 
ratio se interpreta el CIPC-
DP tiene una posición ante 
los acreedores muy fortaleci-
da, y tiene activos para hacer 
frente ante una solicitud de 
créditos hipotecarios. � n

ESTADOS FINANCIEROS  
A JUNIO 2024 
CONSOLIDADO
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DEBEMOS DAR LA 
POSTA A LA NUEVA 

GESTIÓN QUE DEL 2025 AL 
2027 TENDRÁ TAMBIÉN LA 
GRAN OPORTUNIDAD DE 

CONTRIBUIR CON LA
MEJORA Y EL 

CRECIMIENTO DE 
NUESTRA INSTITUCIÓN

”
”

EL DECANO
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MEMORIA
ANUAL 2024
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J
PROYECTO A CARGO DE

EDICIONES 
COMUNICATIVAS

cas
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MEMORIA
ANUAL 2024


