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GLOSARIO DE TERMINOS

Centro (CARD): Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas del Colegio de Ingenieros del Pert —
Consejo Departamental de Piura, encargada de organizar y administrar la Junta de Resolucion de
Disputas.

Contrato Tripartito: Contrato que suscriban las partes del contrato de obra con los miembros de la
JRD.

JRD: Junta de Resolucion de Disputas. Panel técnico compuesto por uno o tres miembros.

Dispute Review Board” (“DRB”): JRD que emite recomendaciones

Dispute Adjudication Board” (DAB): JRD que emite decisiones.

Combined Dispute Board” (“CDB”): JRD gue puede emitir recomendaciones y decisiones



CLAUSULA MODELO DE LA JUNTA DE RESOLUCION DE DISPUTAS

CLAUSULA MODELO (TRES MIEMBROS)

“Las partes acuerdan establecer una Junta de Resolucion de Disputas, de conformidad con el
Reglamento del Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas del Consejo Departamental de Piura
del Colegio de Ingenieros del Pert, en adelante “el CARD” y su Reglamento”, respectivamente.

La Junta de Resolucion de Disputas estara compuesta por tres miembros. Cada parte nombrara a
un adjudicador, y a su vez, ellos nombraran al presidente de la misma, en conformidad con el
Reglamento.

Las partes confieren poder especial e irrevocable al CARD, para que, a peticion escrita de
cualquiera de ellas, designe al presidente de la Junta de Resolucion de Disputas, de entre los
integrantes del Registro Nacional e Internacional de Adjudicadores del CARD.

Las discrepancias o controversias que se produzcan entre los contratantes sobre la interpretacion,
validez o ejecucién de este contrato, o cualquier supuesto distinto, debera ser sometida a la Junta
de Resolucion de Disputas, quien emitird una decision, en conformidad con el Reglamento y la
normativa aplicable.

Las partes podran concurrir a la jurisdiccién arbitral respecto de la Decision de la Junta de
Resolucion de Disputas, en conformidad a lo estipulado en el Reglamento”

CLAUSULA MODELO (UN MIEMBRO)

“Las partes acuerdan establecer una Junta de Resolucion de Disputas, de conformidad con el
Reglamento del Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas del Consejo Departamental de Piura
del Colegio de Ingenieros del Pert, en adelante “el CARD” y su Reglamento”, respectivamente.

La Junta de Resolucion de Disputas estard compuesta por un miembro, hombrado de comun
acuerdo por las partes, en conformidad con el Reglamento.

Las partes confieren poder especial e irrevocable al CARD, para que, a peticion escrita de
cualquiera de ellas, designe al miembro Gnico de la Junta de Resolucion de Disputas, de entre los
integrantes del Registro Nacional e Internacional de Adjudicadores.

Cualquier discrepancia o controversia que se produzca entre los contratantes sobre la
interpretacion, validez o ejecucion de este contrato, o cualquier supuesto distinto, debera ser
sometida a la Junta de Resolucidn de Disputas, quien emitird una decision, en conformidad con el
Reglamento.

Las partes podran concurrir a la jurisdiccion arbitral respecto de la Decisidbn de la Junta de
Resolucion de Disputas, en conformidad a lo estipulado en el Reglamento”



TITULO I. DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1: Ambito de aplicacién del Reglamento

1.

La Junta de Resolucién de Disputas o llamadas Dispute Boards, en adelante JRD o DB,
constituidos de conformidad con este Reglamento ayudan a las Partes a resolver en forma
temprana los desacuerdos o conflictos que se susciten durante la vigencia o ejecucion del
Contrato. Pueden prestar asistencia informal permanente o bien emitir Determinaciones. Los
DB no son tribunales arbitrales y sus Determinaciones producen los efectos regulados para
cada caso, segun lo determinan las mismas partes de acuerdo a lo estipulado en el presente
Reglamento y lo definido en el Contrato.

En aplicacion del Reglamento, el Centro de Arbitraje y Resolucion de Disputas del Colegio
de Ingenieros del Peri — Consejo Departamental de Piura, en adelante CARD-CIP-CDP,
podra prestar servicios administrativos a las Partes, que incluyen efectuar nombramientos
de los miembros del DB, asi como la adopcion de las decisiones referidas a las recusaciones
y conflictos relativas a los honorarios de los miembros, en conformidad a lo establecido por
el presente Reglamento.

Articulo 2: Definiciones

Para efecto de lo estipulado en el presente Reglamento, se entendera por:

1.

La Junta de Resolucién de Disputas “JRD” o Dispute Board “DB": aquel panel técnico
compuesto por uno o tres miembros, destinado a prestar apoyo a las partes frente a los
desacuerdos o desavenencias que se presenten durante la vigencia del Contrato, como
asimismo a emitir Determinaciones en conformidad al presente Reglamento.

Segun cada caso, el término “Dispute Board”, o la sigla “DB”, significara asimismo un
“Dispute Review Board” (“DRB”), un “Dispute Adjudication Board” (“DAB”) o un “Combined
Dispute Board” (“CDB”), en conformidad al presente Reglamento.

“Dispute Review Board” (“DRB”): Junta de Resolucion de Disputas, que presta asistencia
temprana a las discrepancias o controversias y emiten Recomendaciones relativas.

“Dispute Adjudication Board” (“DAB”): Junta de Resolucion de Disputas que presta asistencia
temprana en las discrepancias o conflictos y emiten Decisiones relativas a ellas.

“Combined Dispute Board” (“CDB”): Junta de Resolucién de Disputas que presenta
asistencia temprana que puede emitir recomendaciones y decisiones.

"Parte": una parte del Contrato, y, segun el caso, comprende una o mas partes.

“Contrato”; acuerdo o convencion suscrita entre las partes que contiene las estipulaciones
para la constitucion de un DB en conformidad al presente Reglamento, o0 que se somete a
tales disposiciones.

“Determinacién”: comprende una Recomendacién o Decisién emitida por escrito por el DB,
en conformidad al presente Reglamento.

"Recomendacion”: asistencia escrita del DB a las Partes, con el objeto de contribuir a
resolver en forma temprana una discrepancia o conflicto entre las mismas, en conformidad
al presente Reglamento.



9.

“Decision”: asistencia escrita del DB a las Partes, que se entiende que forma parte del
Contrato desde su recepcion por las mismas y que es emitida por el DB en conformidad al
presente Reglamento.

Articulo 3: Acuerdo de sumisiéon al Reglamento

1.

Las partes podran acordar la aplicacion del presente Reglamento a través de una clausula
dentro del Contrato o mediante cualquier manifestacion de voluntad en este mismo sentido
prestada en un acuerdo posterior.

En el acuerdo referido en el punto precedente, las partes deberan establecer si la Junta de
Resolucion de Disputas (DB) es un DRB, DAB o un CDB. Si las partes nada sefalan al
respecto, se entendera que se acord6é un CDB.

TITULO Il. CATEGORIAS DE LA JUNTA DE RESOLUCION DE DISPUTAS (DISPUTE BOARD)

Articulo 4: Junta de Revisioén de Disputas - Dispute Review Board (DRB)

1.

Los DRB prestan asistencia temprana a las discrepancias o controversias en conformidad al
articulo 16 y emiten Recomendaciones relativas a ellas.

Al recibir una Recomendacion, las partes pueden acatarla voluntariamente, sin perjuicio lo
establecido en el No. 3 siguiente.

Si ninguna de las partes ha notificado por escrito a la contraria y al DRB su desacuerdo total
0 parcial respecto de una Recomendacion en un plazo de 15 dias contados a partir de su
recepcion, la Recomendacidn sera obligatoria para las partes y se entendera que forma parte
del Contrato. En tal caso, las partes deben cumplir la Recomendacion sin demora.

Si una de las partes no cumple una Recomendacién obligatoria, la otra Parte podra someter
este incumplimiento a arbitraje si las partes asi lo han pactado, o, a falta de tal acuerdo, ante
cualquier tribunal ordinario competente.

Una Parte en desacuerdo con una Recomendaciéon deberd, dentro de un plazo de 15 dias
contados a partir de su recepcién, enviar a la otra Parte y al DRB una notificacion escrita
mediante la cual manifieste su desacuerdo. Para mayor informacion, esta notificacion debe
precisar las razones que motivan el desacuerdo de esa Parte.

Si una de las partes envia dicha notificacion escrita manifestando su desacuerdo con la
Recomendacion, o bien si el DRB no emite su Recomendacion en el plazo previsto en el
articulo 20 de este Reglamento, o bien si el DRB queda disuelto conforme al Reglamento
antes de la emision de una Recomendacion relacionada con una desavenencia, ésta se
resolvera definitivamente mediante arbitraje, si las partes asi lo han pactado, o a falta de tal
acuerdo, por cualquier tribunal competente.

Articulo 5: Junta Decisoria de Disputas - Dispute Adjudication Boards (DAB)

1.

Los DAB prestan asistencia temprana en las discrepancias o conflictos en conformidad al
articulo 16 y emiten Decisiones relativas a ellas.



2. Una Decision es obligatoria para las partes desde el momento de su recepcién y se entiende
gue forma parte del Contrato. Las partes deben cumplirla sin demora aun cuando exista una
manifestacion de desacuerdo conforme al presente articulo.

3. Si una Parte no cumple una Decision obligatoria en virtud del presente articulo 5, la otra
Parte puede someter este incumplimiento a arbitraje, si las Partes lo han pactado, o, a falta
de acuerdo, a cualquier tribunal competente.

4. Una Parte en desacuerdo con una Decision debe, dentro de un plazo de 15 dias contados a
partir de su recepcion, enviar a la otra Parte y al DAB una notificacion escrita mediante la
cual ponga de manifiesto su desacuerdo. Para mayor informacion, esta notificacion debe
precisar las razones que motivan el desacuerdo de dicha Parte.

5. Si una de las Partes envia una notificacién escrita manifestando su desacuerdo con la
Decision, o bien si el DAB no emite su Decisién en el plazo previsto en el articulo 20, o bien
si el DAB se disuelve conforme al Reglamento antes de la emisiébn de una Decisién
relacionada con una desavenencia, ésta se resolvera definitivamente mediante arbitraje, si
las partes asi lo han pactado, o a falta de acuerdo, por cualquier tribunal competente. Hasta
tanto la Desavenencia no haya sido resuelta definitivamente mediante arbitraje u otro medio,
o salvo que el tribunal arbitral o el juez decidan de otro modo, la Decision debe ser cumplida
por las partes.

Articulo 6: Junta Combinada de Disputas - Combined Dispute Boards (CDB)

1. Los CDB prestan asistencia temprana en las desavenencias o controversias en conformidad
al articulo 16 y emiten Recomendaciones conforme al articulo 4. Asimismo, pueden emitir
Decisiones de acuerdo al articulo 5, segun lo dispuesto por los numerales siguientes.

2. Si una de las partes solicita una Decision acerca de una desavenencia o controversia, y
ninguna otra Parte se opone a dicha peticién dentro de un plazo de 15 dias desde
comunicada la solicitud por la otra Parte, el CDB procedera a emitir la referida Decision en
conformidad al articulo 5.

3. Siunade las partes solicita una Decisidn y alguna otra se opone a tal requerimiento, el CDB
debera abstenerse de emitir una Decisién, salvo que fundadamente estime que concurre
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Si, por razones de urgencia u otras consideraciones pertinentes, una Decisién puede
facilitar la ejecucion del Contrato o impedir un dafio o un perjuicio importante para cualquiera
de las Partes;

b) Si una Decision permite prevenir la interrupcion del Contrato;

¢) Si una Decision es necesaria para conservar elementos de prueba.

En todas las modalidades, la JRD pueden actuar de manera permanente o ad-hoc, dependiendo
del acuerdo de las partes.

Es permanente, cuando la presencia de él o los miembros de la JRD es requerido desde el inicio
hasta el fin del proyecto o por un periodo prolongado.

Es ad-hoc, cuando las partes acuerdan conformar la JRD para la emisién de una decisién o
recomendacion que solucione una controversia especifica.



TITULO Ill. DE LA CONSTITUCION Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA DE RESOLUCION DE
DISPUTAS (JRD) o DISPUTE BOARD

Articulo 7: Designacion de los Miembros de la JRD (DB)

1. La JRD (DB) sera constituida conforme a las estipulaciones del Contrato o, en su defecto, al
presente Reglamento.

2. Cuando las partes hayan convenido la constitucion de una JRD (DB) de acuerdo al
Reglamento, pero no hayan acordado el nimero de miembros del panel, éste estard
compuesto por 3 integrantes. Salvo lo dispuesto para los contratos con el Estado, que se
determinara de acuerdo a lo que disponga el reglamento aplicable.

3. Sila JRD se compone de un unico miembro, éste es designado por las partes de la lista de
adjudicadores del Centro dentro del plazo de cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del
acuerdo por el que someten las controversias a la JRD o, tratdndose de JRD pactadas al
momento de la suscripcion del contrato, del inicio del plazo de ejecucién de la obra. El
miembro designado tiene un plazo de dos (2) dias para aceptar o no la designacion. En caso
no se lleve a cabo dicha designacion, el Centro lo nombrara en un plazo méaximo de cinco
(5) dias siguientes de recibida la solicitud formulada por cualquiera de las partes. El miembro
designado tiene un plazo de dos (2) dias para aceptar o no la designacion.

4. Sila JRD se compone de tres (3) miembros, cada parte designa a un adjudicador de los
miembros de la lista de adjudicadores del Centro en el plazo de cinco (5) dias siguientes a
la suscripcion del acuerdo por el que se someten las controversias a la JRD o, tratandose
de JRD pactadas al momento de la suscripcidén del contrato, del inicio de la ejecucion de la
obra. Los miembros designados tendran un plazo de dos (2) dias para aceptar 0 no la
designacion. El tercer miembro -quien preside la JRD- es designado por los adjudicadores
nombrados por las partes en un plazo maximo de cinco (5) dias de producida la aceptacion
del tltimo de ellos, de la lista de adjudicadores del Centro. El tercer miembro designado tiene
un plazo de dos (2) dias para aceptar 0 no la designacion. En caso no se lleve a cabo la
designacion del tercer miembro, el Centro lo nombrara en un plazo maximo de cinco (5) dias
siguientes de recibida la solicitud formulada por cualquiera de las partes. EI miembro
designado tiene un plazo de dos (2) dias para aceptar o no la designacion.

Cuando alguno de los miembros designados no acepte 0 no se pronuncie en los plazos
establecidos, las partes, los miembros que lo propusieron o el Centro nombra al
reemplazante, segln sea el caso, siguiendo el mismo procedimiento sefialado en los
parrafos precedentes.

Cuando en un plazo de veinte (20) dias, contados desde la suscripcién del acuerdo por el
cual se someten las controversias a la JRD o, tratandose de JRD pactadas al momento de
la suscripcion del contrato, del inicio de la ejecucion de la obra, las partes o los miembros
designados no logren obtener la aceptacion de los adjudicadores que les corresponde
designar o0 no se haya realizado la designacion respectiva, el Centro designa al o a los
miembros que no hayan sido nombrados, a solicitud de cualquiera de las partes.

5. Cuando un miembro de la JRD (DB) deba ser sustituido por causa de fallecimiento, renuncia,
causal de inhabilidad sobreviniente o terminacién de su mandato, el miembro que lo
reemplace serd nombrado de la misma forma y bajo las mismas condiciones en que lo fue
el integrante al que sustituye, salvo acuerdo en contrario entre las partes. Todas las medidas
tomadas por la JRD (DB) con anterioridad a la sustitucién permaneceran validas. Cuando el
DB esté compuesto por tres miembros y uno de ellos deba ser sustituido, los otros dos
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continuaran ejerciendo sus funciones. Con todo, mientras no haya sido sustituido un
miembro, los dos restantes se abstendran de realizar audiencias o de emitir
Determinaciones, salvo acuerdo de todas las partes.

Los nombramientos que efectie el CARD-CIP-CDP, se realizaran a partir de los integrantes
del cuerpo de adjudicatarios del CARD-CIP-CDP, previo andlisis de las cualidades del
candidato pertinentes a las circunstancias del caso, su disponibilidad, nacionalidad y
conocimientos linguisticos.

En cualquier momento las partes, actuando conjuntamente y previa notificacion con siete
(07) dias de anticipacion, tendran derecho a resolver el contrato de uno o méas de los
miembros de la JRD, sin expresion de causa y sin incurrir en mayor responsabilidad que el
pago de los honorarios pendientes de pago por los servicios prestados hasta la fecha de
resolucion.

En cualquier momento un miembro de la JRD, previa notificacién con siete (07) dias de
anticipacion, tendran derecho a resolver su contrato con las partes, sin expresion de causa
y sin mayor responsabilidad que devolver los honorarios pagados por servicios no prestados.

Articulo 8: Contrato de Miembro del Dispute Board

Antes del inicio de las actividades de la JRD (DB), cada uno de los miembros debera firmar un
“Contrato de Miembro de la Junta de Resolucidon de Disputas - Dispute Board” (“Contrato de
Miembro DB”) con las partes, de acuerdo a las condiciones que las partes acuerden con él o los
miembros de la JRD (DB).

Articulo 9: Independencia

1.

2.

4.

Todos los miembros del JRD deberan ser y permanecer independientes e imparciales de las
partes, durante toda la vigencia del Contrato.

Todos los miembros de la JRD deberan cumplir con la obligacion de informar al momento
de aceptar el encargo sobre cualquier circunstancia acaecida dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su designacion, que pudiera afectar su independencia o imparcialidad o que le
impida ejercer sus funciones con transparencia y diligencia. Este deber de informacion
comprende ademas la obligacién de dar a conocer a las partes la ocurrencia de cualquier
circunstancia sobrevenida a su aceptacién durante el desarrollo de la JRD que pudiera
afectar su independencia o imparcialidad.

Las partes pueden cuestionar la independencia o imparcialidad de un miembro de la JRD,
en un plazo de cinco (5) dias contados a partir del conocimiento de los hechos que motivan
su cuestionamiento. Para tal efecto, la parte debe presentar al Centro una solicitud de
recusacion, la que incluird una exposicién escrita de los hechos o circunstancias en cuestion.
El Centro traslada dicha solicitud a la otra parte y al miembro recusado en un plazo maximo
de tres (3) dias, otorgandoles un plazo de cinco (5) dias para gue manifiesten lo conveniente
a su derecho. Vencido dicho plazo, el Centro emite pronunciamiento en un plazo maximo de
quince (15) dias, debiendo notificarlo a las partes en un plazo maximo de tres (3) dias. Dicha
decision es inimpugnable.

Ante la presentacién al Centro de una solicitud de recusacion en contra de un miembro, la
renuncia al cargo no exime al Centro de resolver la recusacion. En tal supuesto, se sustituye
al miembro, sin perjuicio de la continuacion del tramite de la recusacion.



5.

Si la recusacion de un miembro de la JRD (DB) es aceptada, el contrato de dicho miembro
con las partes finalizara inmediatamente. El nuevo miembro serd nombrado conforme al
mismo procedimiento utilizado para designar al que se sustituye.

En caso el Centro tome conocimiento de cualquier hecho que ponga en duda la
independencia o imparcialidad de uno de los miembros de la JRD, debera informarlo a las
partes.

Cualquier candidato para ser elegido miembro del DB debera firmar una declaracion de
independencia y comunicar por escrito a las partes, a los deméas miembros y al CARD-CIP-
CDP, si corresponde, cualquier hecho o circunstancia, existente o sobreviniente, que pueda
afectar su imparcialidad o independencia.

Articulo 10: Confidencialidad

1.

Al aceptar su nombramiento, los miembros de la JRD (DB) se comprometeran a desempenfar
sus funciones conforme al presente Reglamento, y de acuerdo a las normas de
procedimiento interno que la misma JRD (DB) acuerde.

Salvo acuerdo en contrario de las partes o por exigencias impuestas por la legislacion
aplicable, cualquier informacién obtenida por un miembro de la JRD (DB) dentro del ejercicio
de sus funciones, seran utilizadas por ese miembro exclusivamente en las actividades de la
JRD (DB) y seran tratadas como confidenciales.

Un miembro de la JRD (DB) no podra participar en ningin procedimiento judicial, de arbitraje
o similar relativo a un desacuerdo o desavenencia sometida a la JRD (DB), ya sea en calidad
de juez, arbitro, experto, representante o consejero, testigo o perito de alguna de las partes,
en atencion a la obligacion de confidencialidad que debe resguardar.

Las resoluciones que resuelven recusaciones planteadas contra los miembros de la JRD
son de acceso publico.

Sin perjuicio de ello, la informacién que obtenga un miembro de la JRD y el Centro en el
ambito de sus actividades es confidencial y no puede ser revelada, salvo autorizacién escrita
por ambas partes, o que fuera requerido por un 6rgano jurisdiccional o por el OSCE. El
equipo de trabajo del Centro o del miembro de la JRD también debe cumplir con el deber de
confidencialidad.

La JRD puede tomar medidas para proteger los secretos comerciales y la informacion
confidencial.

Articulo 11: Deber de Informacién

Las partes se obligan a cooperar con la JRD vy facilitarle toda la informacién que requiera,
tan pronto como esté conformada, las partes se obligan a cooperar con la JRD para asegurar
gue esté plenamente informada acerca del contrato y de su ejecucion.

Las partes se aseguraran de mantener informada a la JRD del desarrollo de las actividades
del proyecto durante la vigencia de la JRD y de cualquier desacuerdo que pudiera sobrevenir
durante la ejecucion del mismo.
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Las partes y los miembros de la JRD deben acordar la naturaleza, forma y frecuencia de los
informes de seguimiento que deben enviarse a la JRD.

Asimismo, la JRD podra solicitar a cualquiera de las partes informacion relativa al proyecto
para cumplir con sus funciones. Ante la ausencia de pacto esta informacién debera ser
proporcionada a la JRD cada catorce (14) dias y debe ser enviada por los representantes
de cada parte.

TITULO IV. DEL FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE RESOLUCION DE DISPUTAS -
DISPUTE BOARD (DB)

Articulo 12: Reuniones v visitas al sitio

12.1

12.2.

. Visitas a la obray reuniones. Al inicio de sus actividades, y en coordinacién con las partes,
la JRD fija un calendario de visitas periddicas a la obra y de reuniones adicionales, de ser el
caso. Dicho calendario es de obligatorio cumplimiento. Las partes deben participar en todas
las reuniones y visitas a la obra. En caso la JRD requiera una reunion o visita y alguna de las
partes considere que ello no es eficiente, puede solicitar a la JRD que lo reconsidere. En todo
caso la JRD decidira si la visita se lleva o0 no cabo.

La JRD puede realizar la reunion o visita a la obra a pesar de la inasistencia de una de las
partes, siempre que ambas hayan tenido conocimiento por lo menos 3 dias antes de la reunién
o visita. En caso de inasistencia de un miembro de la JRD, los demas miembros pueden
decidir la procedencia de realizar la reunién o la visita.

Las reuniones y visitas a la obra deben ser lo suficientemente frecuentes con. el propdsito que
la JRD se mantenga informada de la ejecucion de la obra y de cualquier desacuerdo o
controversia desde el momento inicial. EI Centro coordina dichas reuniones y visitas, debiendo
recibir la colaboracién de las partes. Si la JRD lo solicita, éstas deben facilitar un espacio de
trabajo apropiado, alojamiento, medios de comunicacién, equipos de oficina e informatico, asi
como todo lo que sea necesario para viabilizar las reuniones o visitas de manera eficiente,
procurando minimizar los gastos y el tiempo requerido.

Las visitas se realizan en el lugar o lugares de ejecucién de la obra, mientras que las reuniones
se desarrollan en la forma pactada por las partes y la JRD, pudiéndose contemplar la
realizacion de videoconferencias. En caso de desacuerdo, ésta se llevara a cabo de la forma
fijada por la JRD.

Durante las reuniones o las visitas a la obra, la JRD debe analizar con las partes la ejecuciéon
del contrato de obra asi como identificar los puntos de cualquier probable o posible
desacuerdo con el animo de prevenir la controversia. Después de cada reunion o visita a la
obra, la JRD elabora un informe, incluyendo la lista de personas asistentes, el cual debe ser
notificado a las partes dentro de los siete (7) dias siguientes a la reunion o visita a la obra,
segun corresponda.

Cualquiera de las partes puede solicitar una 0 mas reuniones o visitas a la obra, adicionales
a las programadas.

Durante la recepcion de la obra, se debe programar una visita.
Visitas periddicas a la obra. En cada visita periddica a la obra habra una reuniéon y una
inspeccion. En dichas visitas se contara con la participacion de un representante de la Entidad,

el contratista, el supervisor de la obra y un representante del Centro. La agenda de dichas
visitas debe contener por lo menos los siguientes puntos:
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1. Apertura de la reunion por el presidente de la JRD o por el miembro Unico, segun sea el
caso.

2. Presentacion por parte del contratista del trabajo realizado desde la ultima reunién, el
estado actual de la obra y su avance con relacion al cronograma contractual, posibles
dificultades que anticipa y las soluciones que propone.

3. Exposicién del supervisor sobre su punto de vista con relacién a los aspectos comentados
por el contratista y cualquier otra situacion.

4. Comentarios de la Entidad respecto a lo sefialado por el contratista y el supervisor,
pudiendo presentar ademas las posibles dificultades que anticipa y las soluciones que
propone.

5. Explicacion por parte del contratista y/o de la Entidad de las areas de la obra que propone
gque sean inspeccionadas y comentarios del Supervisor, la Entidad y los miembros de la
JRD.

6. Inspeccion a la obra, con especial énfasis en las areas con mayor actividad o relevancia.

7. Presentacion de planes y acciones propuestas por la JRD para evitar conflictos o
discrepancias en base a los puntos anteriores.

8. Conclusiones y acciones por seguir.

9. Fijacion o confirmacion de la fecha de la proxima visita.

La Entidad, el Contratista y el Supervisor no deben buscar ni contactar de manera
independiente a la JRD o a alguno de sus miembros por ningin medio de comunicacién para
formularle consultas, pedir opinibn o consejo sobre alguna materia. Del mismo modo, los
miembros de la JRD no deben dar sugerencias u opiniones solo a una de las partes o al
supervisor.

El Centro prepara las actas de cada visita periddica, poniéndolas en conocimiento de las partes
y de la JRD dentro de los tres (3) dias siguientes de efectuada la visita, para sus comentarios
y/o aprobacion. Las actas son firmadas como maximo en la siguiente visita a la obra. Dichas
actas no reemplazan el informe que debe elaborar la JRD.

Articulo 13: Notificaciones o comunicaciones escritas

1

2.

. Toda comunicacion entre las partes y la JRD se realiza a través del Centro, en la forma
pactada por las partes y la JRD. Las comunicaciones deberan formularse en castellano,
salvo que las partes y la JRD dispongan algo distinto.

Tratandose de comunicaciones realizadas en fisico, la notificacién se considera efectuada
el dia en que haya sido entregada al destinatario o0 a su representante en el domicilio que
haya sefialado. En caso la parte no haya sefialado domicilio, la notificacidon se considera
efectuada el dia en que haya sido entregada en fisico en el domicilio sefialado en el contrato
de obra o, en su defecto, en el domicilio o residencia habitual o lugar de actividades
principales. Los cambios de domicilio surten efectos desde el dia siguiente de recibida la
respectiva comunicaciéon por el Centro. El Centro debe llevar el control del archivo
respectivo. Las partes se ponen de acuerdo sobre la forma de notificacion de las
comunicaciones en caso se opte por usar sistemas 0 medios de comunicacion electronicos.
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3. Los plazos especificados en este Reglamento, o fijados de conformidad con el mismo,

comenzaran a correr el dia siguiente a aquél en que una comunicacion, notificacion o evento
se considere realizado, segun lo dispuesto en el parrafo anterior.

Los plazos se mediran en dias habiles, entendiéndose por tales los dias que no son sdbados,
domingos ni feriados legales.

Articulo 14: Facultades de la Junta de Resolucion de Disputas (DB)

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

El procedimiento ante la JRD (DB) se rige por el presente Reglamento y, a falta de
disposicion expresa, por todas las reglas que las partes o, a falta de acuerdo entre ellas, la
JRD (DB) se rige por el presente articulo.

La JRD debe desarrollar sus actividades considerando las necesidades de la obra y con la
flexibilidad necesaria para adaptarse a las diversas situaciones que pueden presentarse,
debiendo adoptar normas y criterios que faciliten el funcionamiento interno de la JRD. La
JRD debe actuar de la forma mas eficiente posible invitando en forma proactiva a las partes
a no llevar a cabo acciones que impongan cargas y costos que se pueden evitar, con el
propésito de privilegiar la solucion de controversias en forma oportuna y lo menos onerosa
posible. Asimismo, debe usar todas sus habilidades profesionales y personales para prevenir
controversias y privilegiar el desarrollo del proyecto.

La JRD esté facultada para adoptar todas las medidas que resulten necesarias para cumplir
con sus funciones, conocer el fondo de la controversia y para decidir sobre cuestiones
conexas y accesorias a ella que se promuevan. Asi, se encuentra facultada para requerir a
las partes que aporten cualquier documento que juzguen necesario para emitir sus
Decisiones; convocar reuniones, visitar la obra, realizar todas las audiencias que considere
necesarias; requerir medios probatorios, decidir sobre las cuestiones relativas al
procedimiento que surjan durante las visitas, reuniones y audiencias; citar e interrogar a las
partes, sus representantes, testigos, expertos y peritos que considere pertinente. Las
audiencias y reuniones se graban, ya sea en audio o video. Durante las visitas se debe
recolectar la informacion gréfica que se considere pertinente a través de fotografias,
filmaciones u otros medios.

A peticién de ambas partes, la JRD puede ejercer adicionalmente una funcién consultiva con
la finalidad de prevenir el surgimiento de futuras controversias. Si la JRD toma conocimiento
de un desacuerdo, puede invitar a las partes a hacer una peticién conjunta.

La funcién consultiva consiste en emitir una opinién no vinculante sobre algin aspecto que
pueda ser motivo de una futura controversia o que las partes deseen dilucidar. Esta
atribucion consultiva también puede generarse durante cualquier reunién, audiencia o visita
a la obra, dejando constancia de la solicitud de las partes. La absolucién se realiza en un
plazo maximo de cinco dias o en el plazo que la JRD proponga y las dos partes acepten.

La JRD no queda vinculada por las opiniones que haya expresado mientras ejercio funcion
consultiva.

Si alguna de las partes se rehlsa o se abstiene de participar en el procedimiento de la JRD
0 en cualquier etapa de éste, la JRD continuard con el mismo no obstante la renuencia de
dicha parte.

13



14.5. No pueden ser sometidas a JRD las controversias sobre la nulidad, inexistencia, ineficacia
o invalidez del contrato, la decision de la Entidad o de la Contraloria General de la Republica
de aprobar o no la ejecucion de prestaciones adicionales conforme a lo indicado en el
numeral 45.4 de la Ley, las pretensiones de caracter indemnizatorio por conceptos no
previstos en la normativa de contratacion publica, ni las controversias referidas al
incumplimiento del pago final.

14.6. Las decisiones de la JRD (DB) relativas a las reglas que rigen el procedimiento deben ser
tomadas por el miembro Unico del DB o, si esta compuesto de tres miembros, por mayoria
de votos.

Articulo 15: Término de las actividades de la JRD (DB)

1. La JRD (DB) concluird sus funciones con el término del Contrato, segun las condiciones
estipuladas en el mismo; o bien cuando las partes asi lo acuerden.

2. Toda Desavenencia surgida después de la disolucion de la JRD (DB) sera resuelta definitiva-
mente por arbitraje o mediacién, cuando las partes asi lo hayan acordado, o a falta de
acuerdo, por la justicia ordinaria.

TITULO V. ACTUACIONES DE LA JUNTA DE RESOLUCION DE DISPUTAS - DISPUTE
BOARD

Articulo 16: Asistencia informal en los desacuerdos

1. Previo acuerdo de las partes, la JRD (DB) puede, de manera informal, ayudarlas a resolver
los desacuerdos que puedan surgir durante la ejecucién del Contrato.

2. Laasistencia informal de la JRD (DB) podra realizarse mediante conversaciones entre el DB
y las partes, reuniones separadas entre la JRD (DB) y una de las partes previo con-
sentimiento de la otra Parte, opiniones informales expresadas de manera oral o escrita por
la JRD (DB) a las partes, o de cualquier otra forma de asistencia que a juicio del DB pueda
ayudar a las partes a resolver el desacuerdo.

3. Cuando se solicite a la JRD (DB) que emita una Determinacion acerca de un desacuerdo o
discrepancia sobre el cual ha prestado asistencia informal, la JRD (DB) no quedara vinculado
ni inhabilitado por las opiniones formuladas en esta instancia.

Articulo 17: Presentacion de la Controversia ante la JRD

1. Para efectuar una sumisién formal de una discrepancia o desacuerdo a la JRD (DB), la parte
solicitante debera presentar una exposicién escrita, con copia a la otra parte de todos los
antecedentes. Dicho documento debera incluir:

a) Una descripcion clara y precisa de la naturaleza y de las circunstancias de la
controversia

b) Una lista de peticiones que seran sometidas a decision de la JRD

c) Una exposicion del objetivo o petitorio de la Determinacién requerida al DB por la
Parte solicitante
14



d) Cualquier documentacion u otro antecedente que justifique la procedencia y magni-
tud de lo solicitado; tales como documentos, croquis, programas y correspondencia

e) La respuesta que dio la parte contraria de ser el caso

f) La fecha de notificacion de la peticién escrita al Centro sera considerada como la
fecha de inicio de la controversia a la JRD. Las partes pueden presentar una peticion
conjunta y llegar a un acuerdo sobre la controversia en cualquier momento.

g) Las partes deben cumplir con los plazos y procedimientos dispuestos en la Ley y el
Reglamento con relacién a todas las obligaciones contractuales, incluyendo las
ampliaciones de plaza, variaciones a los trabajos, adicionales, deductivos,
modificaciones al contrato de obra, aclaraciones al expediente técnico y cualquier
otro tipo de incertidumbre, duda o controversia que surja, sin perjuicio de decidir someter alguna
controversia sobre dichos aspectos a la JRD.

Articulo 18: Contestacidn de la Peticidn

1. Contestacion de la peticion. Cumplidos los requisitos establecidos en el numeral precedente,
el Centro notifica la peticion a la otra parte en el plazo maximo de tres (03) dias de recibida.

2. La parte que contesta debe hacerlo dentro del plazo de quince (15) dias siguientes de
notificada por el Centro. La contestacidn debe incluir una presentacion clara y concisa de la
posicién respecto de la controversia, asi como cualquier sustento que fundamente su
posicidn, tales como documentos, planos, cronogramas o programas de actividades y
correspondencia que resulte pertinente, de ser el caso.

3. En cualgquier momento la JRD puede solicitar a cualquiera de las partes que presente
informacién o documentos adicionales que contribuyan a la emisién de la decision.

Articulo 19: Organizacion y conduccion de las audiencias

Luego de la contestacion, la JRD determina si es necesario llevar a cabo una audiencia para que
cada parte exponga su posicion y sustento, en atencién a la complejidad de la materia controvertida
u otros aspectos. Si una de las partes solicita que haya una audiencia, la misma debe llevarse a
cabo.

La audiencia se lleva a cabo en el menor plazo posible. No obstante, entre la recepcion de la
contestacion y la fecha para la audiencia debe mediar un plazo no mayor a diez (10) dias. La
audiencia podra llevarse a cabo en una o0 mas sesiones, las cuales deberan realizarse en un plazo
no mayor a diez (10) dias contados desde la fecha en que se efectué la sesion anterior.

Cuando la audiencia deba realizarse en una fecha distinta a la de una visita periddica, la fecha y
lugar sera definido de comun acuerdo entre las partes y la JRD. En caso que no se logre alcanzar
dicho acuerdo, la audiencia tendra lugar en la fecha y lugar que indique la JRD.

La audiencia se celebrara en presencia de todos los miembros de la JRD y un representante del
Centro, salvo que la JRD decida, conforme a las circunstancias y previa consulta a las partes, que
es posible llevar a cabo una audiencia en ausencia de uno de los miembros.

La JRD tiene la direccién de las audiencias y se asegura que cada parte tenga la oportunidad para
exponer su caso. Las partes compareceran personalmente o a través de sus representantes
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designados para tal fin. Salvo que la JRD decida lo contrario, la audiencia se desarrolla de la manera
siguiente:

1) Presentacion del caso por la parte solicitante.

2) Presentacion de la parte que responde.

3) Indicacion de la JRD a las partes de las cuestiones que requieren mayores aclaraciones
para su dilucidacion.

4) Aclaracion por las partes de las cuestiones identificadas por la JRD.

5) Contestacion de cada parte a las aclaraciones presentadas por la otra parte. Conclusiones
finales por las partes.

6) Conclusiones por parte de la JRD relacionadas con el procedimiento y siguientes acciones.

La JRD puede solicitar a las partes que presenten sus argumentos y el sustento documentario
respectivo antes o después de la audiencia. Asimismo, las partes pueden hacerlo por iniciativa
propia.

Si alguna de las partes se rehlsa o se abstiene de participar en el procedimiento de la JRD (DB) o
en cualquier etapa de éste, la JRD procedera con su cometido, no obstante, dicha negativa o
abstencion.

Articulo 20: Emisidn, contenido de la Decisién y Plazo de Notificacion

Culminada la audiencia, la JRD delibera en privado en cualquier lugar y momento que considere
apropiado. El plazo para emitir su determinacion no podra exceder los 15 dias siguientes de recibida
la contestacion, o de la fecha de la audiencia realizada en conformidad al articulo precedente, segun
corresponda. No obstante, y a solicitud de la JRD (DB), las partes podran acordar una prérroga de
dicho plazo.

Articulo 21: Contenido de una Determinacion

La JRD formula su decisién por escrito, debiendo indicar la fecha de su emisién, asi como exponer
los fundamentos y conclusiones que las motivan. La decisién debe incluir:

a) Un resumen de la controversia, de las posiciones respectivas de las partes y de los pedidos
gue se solicitan.

b) Un resumen de las disposiciones pertinentes del contrato de obra y de la legislacion aplicable.

¢) Una cronologia de los hechos relevantes.

d) Un resumen del procedimiento seguido por la JRD.

e) Una lista de los documentos entregados por las partes durante el procedimiento.

f) Ladecision en si misma y su motivacion.

La JRD redacta la decision de tal manera que sea ejecutable en la practica por las partes y conforme
a las normas de contrataciones del Estado y el Contrato de Obra; previendo cualquier posible
complicacién o duda que pueda generar su aplicacion.

La JRD notifica su decision al Centro dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha de realizada
la Ultima o Unica sesion de la audiencia respectiva. El Centro debe notificar dicha decision a las
partes en un plazo maximo de tres (3) dias contados desde la recepcion de la misma. Las partes, a
su vez, deben naotificar al residente y supervisor, en el mas breve plazo.

Las Decisiones emitidas y notificadas a las partes fuera de los plazos establecidos en el parrafo
anterior son ineficaces, salvo que ambas partes decidan, antes de la recepcioén de la notificacion de
la decision respectiva y mediante acuerdo expreso, concederle a la JRD un plazo adicional para
emitir su decision. Este plazo adicional no puede superar el indicado en el parrafo anterior. El
acuerdo expreso debe suscribirse antes de la recepcion total de la obra.
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Las controversias materia de las decisiones que son ineficaces pueden ser sometidas a arbitraje
dentro de los treinta (30) dias de vencido el plazo para su notificacion.

Articulo 22: Adopcién de la Decision

1) Salvo el caso en que la JRD esté conformada por un solo miembro, la decision es adoptada por
unanimidad, y en caso de que no se logre, con el voto favorable de al menos dos (2) miembros.
A falta de mayoria de dos (2) miembros, el voto del presidente de la JRD sera dirimente.

2) Los adjudicadores tienen la obligacion de votar en todas las decisiones. Si no lo hacen, se
considera que se adhieren a la decisién en mayoria o a la del presidente, segun corresponda.

3) El miembro de la JRD que no esté de acuerdo con la decision debe exponer las razones que
motivan su desacuerdo en un informe escrito por separado que no forma parte de la decisién,
pero que se comunica a las partes conjuntamente con esta Ultima. El hecho de que un miembro
de la JRD no motive su desacuerdo no constituye un obstaculo para la emision de la decision ni
para su eficacia y obligatoriedad.

4) Las Decisiones que se emitan durante la vigencia del contrato no inhabilitaran a la JRD (DB)
para conocer de otras materias que se le sometan por las partes con posterioridad a su
conocimiento.

Articulo 23: Correccion e interpretaciéon de la Determinacion

1. La JRD puede corregir de oficio cualquier error tipografico, de calculo, de transcripcion o de
naturaleza similar que contenga la decision, en un plazo de cinco (5) dias desde su notificacién
a las partes.

2. Cualquiera de las partes puede solicitar a la JRD la correccién de los errores descritos en el
parrafo anterior o bien la aclaracion de una decision, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de recepcion de la Decision. El Centro notifica a la JRD dicha solicitud en el plazo maximo
de tres (3) dias.

3. Cuando la JRD reciba una de las solicitudes detalladas en el parrafo precedente, concedera a la
otra parte un plazo de cinco (5) dias para que formule sus comentarios. Toda correccién o
aclaracion de la JRD debe emitirse en el plazo de cinco (5) dias siguientes a la fecha en que el
Centro le comunique el vencimiento del plazo para que la otra parte se pronuncie, y notificarse
por el Centro en el plazo maximo de tres (3) dias.

Articulo 24: Desacuerdo frente a la Decision de la JRD

En caso que la controversia sea sometida a arbitraje, el arbitro tnico o el Tribunal Arbitral tendran
facultades para revisar, cuestionar y decidir sobre la controversia, sin estar vinculado o restringido
por la decisién emitida por la JRD.

Articulo 25: Sustitucion de Miembros de la JRD

Procede la sustituciéon de un miembro de la JRD por las siguientes causales:
1. Incapacidad fisica o mental permanente.

N

Incapacidad fisica 0 mental temporal, que impida o dificulte el desarrollo de las actividades de
la JRD.

Fallecimiento.

Recusacion declarada fundada.

Resolucion del contrato respecto al miembro Gnico o uno de los miembros de la JRD.
Renuncia.

o0k w

La parte que designé al miembro sustituido, los adjudicadores que lo propusieron o el Centro, segun
sea el caso, designan a un nuevo adjudicador en un plazo maximo de cinco (5) dias contados desde
el momento en que el miembro sustituido cesa en sus funciones. En caso no se logre obtener la
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aceptacion del nuevo adjudicador en un plazo de diez (10) dias, contados desde el momento que
el miembro sustituido cesa en sus funciones, el Centro efectuara la designacion respectiva.

Sin embargo, en el caso de recusacion declarada fundada, el Centro designa al miembro sustituto
directamente.

Mientras no haya sido sustituido un miembro de la JRD, los otros dos (2) miembros deben
abstenerse de realizar audiencias y de emitir decisiones, salvo acuerdo en contrario por escrito de
las partes. En caso deba ser sustituido el miembro Unico, dos (2) o los tres (3) miembros, la JRD no
podré llevar a cabo actividad alguna.

Articulo 26: Lineamientos de Etica de la JRD

Los Miembros de la JRD deben proceder con total y absoluta independencia, imparcialidad, buena
fe y probidad, debiendo cumplir con las siguientes obligaciones:

a) No tener interés financiero, econémico o de otro tipo con relacion a la Entidad, el Contratista o
el Supervisor, ni ningun interés financiero o econémico relativo al Contrato de Obra, salvo por
el pago que le corresponderd como Miembro de la JRD.

b) No haber sido contratado previamente como consultor u otro cargo por la Entidad, el Contratista
o el Supervisor, salvo en las circunstancias que se dieron a conocer por escrito a la Entidad y
al Contratista antes de firmar el contrato tripartito.

c) Haberinformado por escrito a la Entidad, el Contratista y los demas Miembros de la JRD, antes
de celebrar el contrato tripartito y hasta donde alcance su conocimiento sobre cualquier relacion
profesional o personal con la Entidad, el Contratista, el Supervisor, los otros Miembros de la
JRD o funcionarios o empleados de la Entidad, el Contratista o el Supervisor cuyo trabajo esté
0 haya estado relacionado con el Contrato de Obra.

d) Durante la vigencia del Contrato Tripartito, abstenerse de ser empleado, mantener vinculo
alguno de subordinacion o dependencia, directa o indirectamente, como consultor o de otra
forma con la Entidad, el Contratista o el Supervisor, salvo que cuente con la autorizacion
expresay por escrito de la Entidad, el Contratista y de los demas Miembros de la JRD; asi como
abstenerse de entrar en negociaciones o0 procesos de seleccion para trabajar o prestar servicios
a los mismos.

e) Garantizar que es y sera imparcial e independiente respecto de la Entidad, el Contratista y el
Supervisor. Para ello debe comunicar, sin demora, a la Entidad, al Contratista y a cada uno de
los deméas Miembros de la JRD en caso ocurra o tome conocimiento de cualquier circunstancia
gue afecte su independencia e imparcialidad o pudiera dar la impresién que la misma se
encuentra afectada.

f)  No asesorar a la Entidad, al Contratista, al personal de la Entidad o el Contratista con relacion
al Contrato de Obra, salvo de conformidad con las disposiciones de la presente Directiva.

g) Garantizar que se mantendra disponible para cumplir con sus obligaciones como miembro de
la JRD, asi como que se familiarizara con el Contrato de Obra y con el avance de la obra
mediante el estudio de todos los documentos recibidos.

h) No solicitar ni recibir ninguin tipo de beneficio, en dinero o en especie, de las Partes.

Articulo 27: Obligaciones de la Entidad vy el Contratista

La Entidad y el Contratista se obligan una frente a la otra y cada una de ellas frente a cada uno de
los Miembros de la JRD a que:

a) No designara a un Miembro de la JRD como arbitro durante la vigencia del Contrato
Tripartito.

b) No llamaran como testigo a los Miembros de la JRD en caso alguna controversia relativa al
Contrato de Obra sea sometida a arbitraje.

c) Cuando se requiera que los Miembros de la JRD realicen una visita a la obra, una audiencia
0 una reunion, proveeran adecuadas medidas de seguridad para garantizar la seguridad
personal y la salud de cada uno de los Miembros de la JRD.
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d)

f)

Pagaran la parte que les corresponde de los honorarios y gastos de los miembros de la JRD.

Entregaran a los Miembros de la JRD toda la informacion y documentacion relevante relativa
al Contrato de Obra y al desarrollo de la obra, de tal modo que la JRD pueda desempefiar
sus funciones manteniéndose plenamente informada sobre la obra y su desarrollo de manera
oportuna.

Pondran a disposicion de la JRD toda la informacion que pueda poner en riesgo por cualquier
causa las funciones de la JRD.

TITULO VI. REMUNERACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE RESOLUCION DE

DISPUTAS (DISPUTE BOARD)

Articulo 28: Consideraciones generales

1. Cada Parte contribuira en partes iguales con todos los honorarios y gastos de los miembros

de la JRD (DB).

En caso de no pago oportuno de los honorarios de alguno de los miembros de la JRD (DB),
éste requerird a las partes el pago que correspondiere, quienes deberan solventarlo
integramente en un plazo de 10 dias desde que se les comunica a las partes tal decision. Si
no se efectla el pago dentro de plazo, la JRD (DB) debera suspender el procedimiento, que
se reanudara una vez que el pago se verifique.

Articulo 29: Honorarios

1. Cada miembro de la JRD (DB) recibira sus honorarios de conformidad con lo establecido en

el respectivo Contrato de miembro DB o, en subsidio, segun el tarifario del CARD-CIP-CDP
indicado en la Tabla de Honorarios contenidos en el Anexo 01 del presente Reglamento.

Tales honorarios cubriran el tiempo dedicado al ejercicio de las siguientes actividades:
a) Reuniones y visitas al sitio;

b) Audiencias;

¢) Reuniones internas de la JRD (DB);

d) Estudio de los documentos entregados por las partes durante los procedimientos ante la
JRD (DB);

e) Preparacion de una Determinacion;

f) Actividades de coordinacién y de organizacion de la JRD (DB).

3. Cuando una de las partes no pague los honorarios de los miembros de la JRD (DB) al
Centro, la otra parte podra abonar el importe integro de la retribucién, con cargo a ser
reembolsado por la otra parte en su oportunidad, mas el interés que corresponda.

Articulo 30: Costos de desplazamiento y otros gastos

1. Salvo estipulacién en contrario en el Contrato de Miembro del DB, los gastos de

desplazamiento en cualquier medio de transporte se reembolsaran en base a las tarifas
correspondientes al trayecto entre el lugar de residencia del Miembro de la JRD (DB) y el
destino del viaje.

Los gastos de estadia en que incurran los miembros del DB en virtud de visitas al lugar de
ejecucion del contrato, seran reembolsados por las partes tomando como base su costo real.
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3. Los costos referidos en los numerales precedentes seran asumidos por las partes en partes
iguales y deberan ser pagados dentro de los catorce (14) dias siguientes a la recepcion de
la factura respectiva.

4. En caso las partes tengan alguna observacion sobre la factura o recibo, deberan pagar la
parte sobre la cual no tienen objecién mientras revisan con el Centro la parte sobre la cual
tienen observaciones. En caso de falta de pago por una de las partes de los costos de
desplazamiento u otros gastos, sin perjuicio de otros derechos que le asisten, el Centro
podra suspender su labor después del envio de una notificacion de suspension a las partes
y a los miembros de la JRD. Dicha suspension permanecera en vigor hasta la recepcion del
pago integro del importe pendiente.

5. Cuando una de las partes no pague su cuota de los costos de desplazamiento al Centro, la
otra parte podra abonar el importe integro de la retribucién y/o los gastos administrativos,
con cargo a ser reembolsado por la otra parte en su oportunidad, mas el interés que
corresponda.

Articulo 31: Gastos administrativos del CARD-CIP-CDP

1. El Centro cobrard una tasa administrativa segun lo estipulado en su tarifario, cuyo pago
debera acreditarse al momento de requerir la primera intervencion del Centro por alguna de
las partes.

2. El Centro llevard un expediente administrativo relativo al Contrato en cuestiéon, con sus
solicitudes de nhombramiento, recusaciones y reclamos, segun correspondiere.

3. Los gastos administrativos del Centro incluyen los gastos relativos a la organizacion y
administracion del procedimiento de la JRD. Estos gastos pueden ser reajustados
dependiendo de actuaciones adicionales requeridas.

4. La retribucion del Centro y demas gastos reembolsables seran asumidos por las partes en
partes iguales y deberadn ser pagados dentro de los catorce (14) dias siguientes a la
recepcion de la factura respectiva. En caso las partes tengan alguna observacion sobre
alguna factura o recibo, deberan pagar la parte sobre la cual no tienen objecion mientras
revisan con el Centro la parte sobre la cual tienen observaciones. En caso de falta de pago
por una de las partes de la retribucién o gastos del Centro en el plazo de los catorce (14)
dias siguientes a la recepcion de la factura respectiva, el Centro, sin perjuicio de otros
derechos que le asisten, podra suspender su labor después del envio de una notificacion de
suspension a las partes y a los miembros de la JRD. Dicha suspension permanecera en
vigor hasta la recepcion del pago integro de todos los importes pendientes, mas el interés
gue corresponda. Cuando una de las partes no pague su cuota de la retribucion y/o los
gastos administrativos al Centro, la otra parte podra abonar el importe integro de la
retribucién y/o los gastos administrativos, con cargo a ser reembolsado por la otra parte en
su oportunidad, mas el interés que corresponda.

Articulo 32: Aplicacion del Reglamento

En todos aquellos casos no previstos expresamente por el presente Reglamento, la JRD procedera
segun el espiritu de sus disposiciones y esforzandose siempre para que las Determinaciones sean
emitidas de conformidad con este Reglamento.
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